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Jogszabalyi hattér, résztvevik, értékelési idGszak

A pedagogusok teljesitményének értékelését meshatarozé jogszabalvok
o apedagogusok vj életpalydjardl szold 2023. évi LI torvény

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok tel jesitményértékelésérol
e a pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023, évi LIL torvény végrehajtasardl szolo

401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

Az értékelés folyamata mindenkor a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden zajlik.

A pedagogusok uj életpdlydjarol sz616 2023, évi LIIL torvény értelmében 2024. szeptember 1-
t6l kezdGdden minden tanévben el kell végezni a tel jesitményértékelést,

Jelen intézményi szabalyzat hatdrozza meg a teljesitményértékelés helyi szabalyait, az értékelds
végrehajtdsdval  kapcsolatos  feladatokat, az  értékelés szempontjait az  egyes
intézményegységekre, munkakdrokre  vonatkozéan. A teljesitményértékelés  torvényi

eléirasoknak megfeleld végrehajtdsiért az igazgatd felel.

Tajékoztatas
® Az igazgaté minden tanévet megeldzden, legkésébb augusztus 31-1g kozzéteszi az

intézmény teljesitményértékelési szabalyzatat.

° Az adott teljesitményértékelési idészakot megel6zéen, legkésobb augusztus 31-ig az
igazgatd firasban kéri fel az értékelendd személyek teljesitményének értékelésébe
bevont kézremiiksddket.

e Az crickelendd személyeket az igazgatd az adott teljesitményértékelési idészakot
megeldzden, legkésébb augusztus 31-ig irdsban tajékoztatja az értékelés folyamatdban

kézremiikodo személyekrol.

Ertékelés idgszaka
e Minden tanévben szeptember 1-jét6] a tanitdsi év veégéig tartd idoszak.

e Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem éri el a 90

napot.
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Az értékelendok kore
o A teljesitményértékelési idGszak elsd napjan legalabb Pedagdgus 1. besorolassal

rendelkez6, pedagdgus munkakérben foglalkoztatott.
e Pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat

kozvetlenil segitd munkakérben foglalkoztatott.

Ertékelo
e az értékeld vezetd az iskola igazgatoja,

o az igazgatd teljesitményértékelését a Mezdkovesdi Tankeriileti Kozpont igazgatdja

folytatja le

Az értékeld vezetd:

s felel a teljesitményértékelés folyamatdnak jogszerii lefolytatasacrt

s a7z értékelés lezarasat kovetden megdllapitja a teljesitményértékelés eredményct

Kozremiikoddk lehetnek
o igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatok

o az értékelendd személy munkakozisségének vezetoi

Az igazgatd minden esctben az Crickelés folyamatdnak meginditasakor dont arrol, hogy az

egyes személyek értékelési folyamatdba kiket kér fel kozremikadokeént.

A kizremiikodo6k lehetnek fészabilvként minden tanévben:

s az értékelendd személy munkakozosségének vezetdje vagy
az értékelendé személy munkajat kozvetleniil iranyité igazgatohelyettes/
tagintézmény-igazgato

= NOKS dolgozo6 esetében az igazgatohelyettes/tagintézmény-igazgato

»  munkakozosség-vezetdk esetében az igazgatohelyettes vagy az igazgato

= igazgatohelyettes esetében az igazgaté miikodik kozre az értékelés folyvamataban

A kozremiikodd személyek az értékelési folyamat egészében kozremitkddnek, az igazgato altal

meghatarozott feladatokat elvegzik.
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Az adott teljesitményértékelési id6szakot megeldzden, legkésébb augusztus 31-ig az igazgatd
frasban kéri fel a kozremiikodoket, amelynek formaja lehet egy dokumentum, amely az adott

tanévre vonatkozo valamennyi értékelést és kézremiitkodét tartalmazza.

Az értékelésben kozremiikodok

a székhelyintézményben: igazgatdhelyettes (also tagozat) és igazgaté (felsd tagozat),
Gardonyi Géza Tagiskolaban tagintézmény-igazgatd,

Vasarhelyi Pal Tagiskoldban igazgaté.

A tdjékoztatds formdja ezen egységes dokumentum, amely tartalmazza az adott értékelési

idoszak valamennyi résztvevijét.

Az értékelendd személy maga is felkérheti a munkak&zdsség-vezetdjét a sajit értékelési
folyamataban valé kézremikodésre. Az értékelendd személynek ezt a kérését irasban kell
benyljtania az igazgaténak. Ennek hatdrideje: az igazgaté kozremiikodé személyekrdl szolo

tajekoztatasat kovetd 8 nap. A hataridé elmulasztasa jogvesztd.

Az értekelendd személy kérheti, hogy az igazgaté ne bizza meg kozremiikodéként a
munkakdzosség-vezetdjét. A kérést indokolnia kell. Az igazgaté a kérés mérlegelését kovetden
dont arrol, hogy az értckelendd személy szamadra kit von be kozremiikodéként az értékelés

folyamatdba.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonvolitasaval kapcsolatos

legfontosabb hataridéket, illetéleg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal

osszhangban — az alabbiak szerint hatirozom meg:

° 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatdrozasa,

e 2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tdjékoztatésa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2024. augusztus 30-ig: a kézrem(iksds személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremuikaodésre,

e 2024. augusztus 30-ig: a vezet6i megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
¢ves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

—hﬁ%
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2024. augusztus 30-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabdlyzat kihirdetcse, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikoddkre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 2.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

2024. szeptember 16-ig: az értékelendd személyek (igazgato, igazgatohelyettes,
munkakozosség-vezetdk, tagintézmény-igazgatd) megkiildik javaslataikat az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott ves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 1-t81: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatdrideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési idészak zaro napja,

2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység

értékelésc nevelotestiileti értekezleten.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolvtatdsdt kiveten, a pedagdgus dnériékelését is

mérlegelve, megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérheto
pontszam 80%-a vagy afeletti,

dtlagos teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

Jejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.
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A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai -t és az egyes

szempontokra adhaté maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontszam
I. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosiga, hataridék betartisa 8 pont
4. Kommunikécid, egyiittmiikodés 6 pont
&. Tehetséggondozas, felzarkoztatds 8 pont
6. Motivacio, clkételezettség, etikus magatartas 6 pont
T Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pn:)ntJ

A teljesitménvértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata  az egyes  Crintettek
teljesitménycrickelési cljarasdval kapesolatos adatok, szempontok és ¢értckelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges credményeinck és az clért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rgziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathaték meg és a rendszerbél nem torélhetdk. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabbd az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jovd kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitmeényszintet az értékelt személlvel valé kozlését kivetden
rogziteni kell a teljesitményérickelési elektronikus rends=zerben. A véglegesitett értékelést és az
elért  teljesitményszintet az  értékelt személynek  elektronikus  dokumentumként, a

teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékeldsi szempontjainak, az cgyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményérickelés pontszdmanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

%
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egyéni teljesitménycélok régzitése, jovahagydsa,
egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

kozremiikodo személy értékelésének rogzitese.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az

igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelesi elektronikus rendszerbe az értékelt személy

vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozrem(ikéddként az igazgaté altal megbizott

személyek (igazgat6helyettes, tagintézmény-igazgato, munkakozosség-vezetdk), valamint

sajat 6nértékelése vonatkozasdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés

eredményét és a teljesitményszint megéllapitasat a teljesitményértékelési elektronikus

rendszer rogziti és archivalja.
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A teljesitményértékelés szempontjai (pedagégus: altalanos)

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont

A kompetenciamérésben érintett pedagégusok szempontjai

Teriilet Szempont Pont
A kompetenciamérésben minden tanuléesoportjainak
credménye javult. 5
A kompetenciamérésben minden tanulécsoportjainak
eredménye a hasonlé telepiilések altal elért atlagpontot 4
% meghaladta.
e . A hasonlo telepiilések dltal elért atlagpontot minden \
kompetenciamérés E iyl 3
S — tanuldcsoportja elérte.
y A hasonlo telepiilések altal elért atlagpontot legalabb 1 )
tanulocsoportja clérte.
Az eredmény az eléz6 tanévhez viszonyitva stagnalt. |
Az eredmény az el6z0 tanévhez viszonyitva romlott. 0
A kompetenciamérés eredményeibdl minden tanitott ?
tanuldcsoportra vonatkozdan dsszehasonlitd elemzést készit.
A kompetenciamérés eredményeibdl egy tanitott I
tanulécsoportra vonatkozdan sszehasonlité elemzést készit.
A kompetenciamérés eredményeibdl nem készit elemzést. 0
A tanérain rendszeresen megjelenik a kompetenciafejlesztés és
¢z nyomon kévethetd a tanmenetében. 4
A tanordin rendszeresen megjelenik a kompetenciafejlesztés, de
nem kovethetd nyomon a tanmenetében. 3
A tanorain alkalmanként megjelenik a kompetenciafejlesztés,
& ¢z nyomon kévethetd a tanmenetében. 2
kompetenciamérés = ; : : e :
e[:'e dménve A tanorain alkalmanként megjelenik a kompetenciafejlesztés,
y de nem kévethet nyomon a tanmenetében. 1
A tanorain ¢s tanmeneteiben nem jelenik meg a
kompetenciafejlesztés. 0
A kompetenciaméréseken alapulé teljesitmények
dsszehasonlitdsabol minden tanuldesoportra tapasztalatokat von 5
le és errdl beszamolot készit.
A kompetenciaméréseken alapulo teljesitmények
Osszehasonlitasdbol legalabb 1 tanuldcsoportra tapasztalatokat 3
von le ¢s errdl beszamolot készit.
A kompetenciaméréseken alapuld teljesitmények
Osszehasonlitdsabol nem von le tapasztalatokat, 0

%
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A tanitott tanulok legalabb 3%-anak javult az év végi

atlageredménye a félévi atlaghoz viszonyitva. g
A tanitott tanuldk legaldbb 2%-dnak javult az év végi 3
T atlageredménye a félévi atlaghoz viszonyitva.
Inteznicnyl A tanitott tanuldk legalabb 1% -gnak javult az év végi
statisztikak, . i 4  SVVeEE
. atlageredménye a félévi atlaghoz viszonyitva. 2
tanulora
ker’e shet’o a.datok A tanitott tanuldk év végi atlageredménye a félévi atlaghoz
valtozasainak ; , .
. viszonyitva stagnalt. 1
iranya
A tanitott tanulok év végi atlageredménye a félévi dtlaghoz
viszonyitva romlott. 0
Legalabb 2 digitélis tananyagot készit és megosztja a
kollégaival és/vagy korszerll, innovativ tanulasmodszertani 6
vagy tanuldstechnikai projektet valésit meg, eredményét
megosztja a kollégdival.
Korszerii, Legalabb 1 digitélis tananyagot készit és megosztja a
innovativ kollégaival és/vagy korszer(, innovativ tanulasmodszertani 5
pedagogiai vagy tanuldstechnikai projektet valosit meg, eredmény¢t
modszerek, megosztja a kollégaival.
eszkozok, Ismer, és tandrain rendszeresen hasznal legalabb 2 digitalis 4
tanulasszervezési platformot/ programot/alkalmazast.
eljarasok tandrai Ismer, és tandrain rendszeresen hasznal legalabb 1 digitalis 3
alkalmazaisa, a platformot/ programot/alkalmazast.
vonatkozo Tandrain a tanuldk munkéltatdsira hasznalja a szamitogépet es )
iranyelvek ppt-t vagy digitalis tankényvet / tananyagot.
alkalmazasa. Tandrain hasznalja a szamitdgépet és ppt-t vagy digitalis
tankonyvet / tananyagot (pl. kivetitésre, tankdnyv 1
s megjelenitésére).
Nem hasznél, és nem alkalmaz korszerii innovativ pedagogiai 0
modszereket, eszkdzoket.
Legaldbb 2 cikket {r az iskola honlapjara/kozosségi médias
feliiletére/ helyi Gjsagba, stb.
Dijak, VAGY A kiilsé partnerek szamara tdjékoztaté anyagot készit,
elismerések, pl. beiskolazassal kapcsolatosan.
kutatasi VAGY Prevencids anyagot készit és publikal tanulok/sziilok 1
eredmények, szamara.
publikiciok, VAGY A belsé tuddsmegosztast segitd cikket/ anyagot készit
mesterprogram, és oszt meg intézményen belill vagy intézmények kozotti
kutatd tanari szakmai egyiittmikddes keretében.
program Nem publikdl/ nem készit tajékoztatd anyagot. 0
megvalositisa és
ezek hasznosulasa | Tankeriileti, 5nkormdnyzati vagy egyéb dijban, kitlintetésben, 1
az iskola életében. elismerésben részesiilt.
Nem részesiil adott tanévben dijazasban, kitiintetésben. 0
Osszesen 28
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A kompetenciamérésben nem érintett pedagogusok szempontjai

Teriilet Szempont Pont
A tanitott tanuldk legaldbb 15%-dnak javult az év végi 20
g atlageredménye a félévi dtlaghoz viszonyitva.
e A tanitott tanulok legalabb 10%-anak javult az év végi
statisztikak , . Ba8h) [Lve-anak javult az ev vegl 15
. atlageredménye a félévi dtlaghoz viszonyitva.
tanulora . 7 : ; . I
3 A tanitott tanuldk legalabb 5%-dnak javult az év végi
kereshetd adatok . : — " o , 10
viltozdsainak ’ atlagered}ne]nye ,a Ife’lew atlaghc')z V[SLDEH}{]IIVE}.
P A tanitott tanulok eV veégi a’t]agel'edlngllye a félévi atlaghoz 5
- viszonyitva stagnalt.
Minden egyéb esetben. 0
Legaldbb 2 digitalis tananyagot készit és megosztja a
kollégaival és/vagy korszerti, innovativ tanuldsmodszertani 6
vagy tanulastechnikai projektet valdsit meg, eredményét
megosztja a kollégaival.
Legalabb 1 digitalis tananyagot készit és megosztja a
kollégdival és/vagy korszerl, innovativ tanulasmddszertani 5
Korszerii, vagy tanuldstechnikai projektet valdsit meg, eredményét
innovativ megosztja a kollégdival.
pedagogiai Ismer €s tanérdin rendszeresen hasznal legalabb 2 digitélis
modszerek, platformot/ programot/alkalmaz4st. 4
eszkizok,
tanulasszervezési Ismer ¢€s tanordin rendszeresen hasznal legaldbb 1 digitdlis
eljarasok tanodrai platformot/ programot/alkalmazast. 3
alkalmazasa, a
vonatkozoé Tandrain a tanulok munkaltatdsdra haszndlja a szamitogépet és
iranyelvek ppt-t vagy digitélis tankonyvet / tananyagot. 2
alkalmazasa.
Tanorain haszndlja a szamitdgépet és ppt-t vagy digitalis
tankényvet / tananyagot (pl. kivetitésre, tankonyv 1
megjelenitésére).
Nem hasznal, és nem alkalmaz korszer(i innovativ pedagégiai 0
madszereket, eszkozoket.
Legalabb 2 cikket ir az iskola honlapjira/kézosségi médias
felliletére/ helyi ujsagba, stb.
Dijak, VAGY A kiils6 partnerek szamdra tdjékoztaté anyagot készit,
elismerések, pl. beiskolazassal kapcsolatosan.
kutatasi VAGY Prevencids anyagot készit és publikal tanulék/sziildk 1
eredmények, szamara.
publikaciok, VAGY A bels6 tuddsmegosztast segitd cikket/ anyagot készit
mesterprogram, ¢s oszt meg intézményen belill vagy intézmények kozotti
kutaté tanari szakmai egyiittmiikodés keretében.
program Nem publikdl/ nem készit tdjékoztatd anyagot. 0
megvalositasa és
ezek hasznosulasa | Tankeriileti, 6nkormanyzati vagy cgyéb dijban, kitlintetésben, 1
az iskola életében. elismerésben részesiilt.
Nem részesiil adott tanévben dijazasban, kitiintetésben. 0
Osszesen 28
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont

Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

Teriilet Szempont Pont
A tanuldcsoport jellemzdinek és sajatossagainak ismerete
alapjdn készit tanmenetet / foglalkozasi tervet /csoportprofilt. 1
Oravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszertien felépitett.
Nem a tanulocsoport Je]lemzomek és sajatossagainak ismerete
alapjdn készit tanmenetet / foglalkozési tervet /csoportprofilt. 0
- , Oravezetése, napi szakmai tevékenysége nem tervszeriien
Eves tartalmi
. . felépitett.
Iz, !‘lapi A témazaré dolgozatok szama megegyezik a tanmenetben
tervezeés 1
tervezettekkel.
A témazaré dolgozatok szdma jelentGsen eltér a tanmenetben 0
tervezettekkel, és nem tudja indokolni.
Az 6rai szinkronban vannak a tanmenettel. 1
Az orai nincsenek szinkronban a tanmenettel, és nem tudja 0
indokolni.
Osztalyfondk vagy munkakozosség-vezetd vagy DOK- scglto 1
Tébbletfeladatok, Nincs osztalyfonoki vagy munkakbozoqseg—vezetm vagy DOK- 0
lonbazs _____smerbiahen _____
meshizdsok Részt vesz az 111t_czr,nen)’/ paly,azz%tl tgvekt?tqyscg<?1bc?11. 1
vz?llalésa Nem vesz részt az intézmény pélydzati tevékenységeiben. 0
Részt vesz éves munkatervben kidolgozasaban. 1
Nem vesz részt az éves munkaterv kidolgozasaban. 0
Iskolai szabadidds programokat szervez és/vagy
Az intézményen megvaldsitdsaban
beliili szabadidés aktivan részt vesz tanuldi kozosségével, azokat dokumentalja 3
programok (forgatékonyv, beszamolo, elégedettségmérés/értékeles stb.).
szervezése Az intézményi hagyoményok dpoldséban tevékenyen vesz részt.
Nem szervez, és nem vesz részt programokban. 0
Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tdjékoztatja
a tanuldkat az iskoldn kiviili programokrol.
Onall6 feladatot vallal 3
Az intézményen a programok megvaldsitdsa soran, vagy a programok
kiviili megvaldsitasaban aktivan részt vesz.
programokban
valo részvétel
Nem szervez, és nem vesz részt programokban. 0
Osszesen 12
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3. Munkavégzés megbizhatésiga, hatiridék betartisa — 8 pont

| Munkavégzés megbizhatosiga, hatiridék betartasa
Teriilet Szempont Pont

A pedagogus foglalkoztatissal kapesolatos irdnyado dgazati
jogszabdlyokban ra vonatkozd rendelkezéseket ismeri és koveti,
az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a munkakori lefrasaban

foglaltakat maradéktalanul betartja. 2
A taniigyi dokumentumokkal, vizsgdkkal 6sszefiiggd
adminisztracios feladatokat — a feladatkmehez kapcsoloddan —
szakszerlien, pontosan, hataridére elvégzi.

A pedagogus foglalkoztatdssal kapesolatos iranyadd dgazati

A pedagégus jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket ismeri és kéveti,
szabaly — és az SZMSZés Hazirend szabalyait, a munkakéri lefrdsaban
normakivetd foglaltakat betartja. 1
magatartisa A taniigyi dokumentumokkal, vizsgdkkal Osszefiiggd

adminisztracids feladatokat — a feladatkéréhez kapcsolodoan —
szakszeriien, pontosan, vezetéi jelzésre elvégzi.

A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyad6 dgazati
jogszabdlyokban ra vonatkozo rendelkezéseket ismeri és koveti,
az SZMSZ ¢s Hazirend szabdlyait, a munkakéri leirdsaban

foglaltakat nem tartja be. 0
A tantigyi dokumentumokkal, vizsgakkal Osszefliggd
adminisztrdcids feladatokat — a feladatkoréhez kapesoldddan —
nem veégzi el.

A Kréta naplét mindig pontosan, naprakészen vezeti, kiilénos

tekintettel a tanuldk értékelésére és mulasztdsainak kezeldsére.
A Kréta naplot — maximum 1 vezet6i jelzéssel, vagy |
visszanyitdssal - pontosan, naprakészen vezeti, kiilonds 2

tekintettel a tanulok értékelésére és mulasztisainak kezelésére.

Haladasi naplé - ; : o
p A Kréta naplot — maximum 2 vezetéi jelzéssel, vagy 2

vezetése : o . o e
visszanyitassal - pontosan, naprakészen vezeti, kiilonos 1
tekintettel a tanulok értékelésére és mulasztdsainak kezelésére.
A Kréta naplot — 2-181 t6bb vezetdi jelzéssel, vagy 2-t6] tobb
visszanyitassal - vezeti, kiilonés tekintettel a tanuldk 0
ertékelésére és mulasztasainak kezelésére.
A tanuldi értékelésck szama Gsszhangban van az intézmény 1
pedagdgiai programjaban foglaltakkal.
A tanuloi értékelések szdama nincs 6sszhangban az mtézmeény 0
, pedagogiai programjaban foglaltakkal.
A tanulék 7 o TR
. e~ A tanuldi dolgozatokat, egyéb produktumokat hataridére
értékelésével N S 1
bsszefiiosd kijavitja, adminisztralja.
szefii = , N~
WO Y A tanuldi dolgozatokat, egyéb produktumokat nem javitja ki,
adminisztracios o - " 0
. i vagy nem adminisztralja hatdridén beliil.
tevékenység 7 R e ; ;
A tanulok szaméra a pedagdgiai programban meghatarozottnal ]
tobb relevans értékelést ad.
A tanulok szdmadra a pedagdgiai programban meghatarozottnal 0

kevesebb értékelést ad.

Osszesen 8
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4. Kommunikaci6, egyiittmiikodés — 6 pont

Kommunikdcio, egyiittmiikidés

Teriilet Szempont Pont
A nevelétestiileti / munkakdzdsségi értekezleten konstruktivan 1
vesz részt, hozzaszolasaival segiti a szakmai munkat.
A neveldtestiileti / munkakozosségi értekezleten kiviilallokent 0
. . . vesz részt.
Neveldtestiileti, e - 7 - :
<zakmai A tanév folyaman legaldbb 1 alkalommal megosztja szakmai 1
i tapasztalatait a nevel&testiilettel / munkakdzdsséggel.
munkakozossegi - : . > .
; " A tanév folyaman nem osztja meg szakmai tapasztalatait a
tevékenységekben s g . 0
2 T g neveldtestiilettel / munkakozosséggel.
valo részvétel, : = TR o ;
R ik Aktivan kozremiikddik a munkakozdssége szakmai
egyiittmiikodés ‘e " : :
B— munkajaban, a munkakdzosség munkatervében meghatarozott
feladatok megvaldsitasaban. |
partnerekkel , o ) S :
Aktivan egyiittmiikodik pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. gyermekjoléti szolgdlat, stb.)
Passziv a munkakozosségi munkajdban €s a szakmai 0
partnerekkel.
A kapcsolattartds tobb formdjat biztositja a sziilok fele: 5
csalddlatogatds, e-mail, Kréta, stb.
Kapcsolattartas és Csak a Kréta feliiletén keresztiil kommunikal a sziilokkel. 1
kommunikdcio a Nem kommunikal a sziilokkel. 0
sziilokkel/torvényes A sziil6k munkaid8ben torténo irdsbeli és szobeli 1
képviselokkel megkeresésére minden esetben reagél.
A sziil6k munkaiddben térténd irasbeli és szobeli 0
megkeresésére nem reagal.
Osszesen 6
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S. Tehetséggondozas, felzarkdztatds / esélyteremtés — 8 pont

Tehetséggondozas, felzarkoztatis

Teriilet Szempont Pont
Legalabb 2 tanitvanyat versenyen inditja és felkésziti a 1
Tehetséges versenyekre, ide értve a levelezds versenyeket is.
tanulokkal valo | Tanitvanyai koziil legalabb 1 tanulé orszdgos vagy teriileti vagy 1
foglalkozas megyei vagy helyi 1-20 helyezést ért el.
Nem indit tanuldt versenyen. 0
A tandrdin rendszeresen végez differencidldst, egyéni fejlesztést. 1
Felzarkoztatasra Az SNI/BTMN tanulok szakvéleményében foglaltakkal
szorulo tanulok tisztaban van, a szakért6i bizottsag javaslatait maradéktalanul 1
fejlesztése érvényesiti.
Nem végez differencidldst, egyéni fejlesztést. 0
Nyomon kéveti a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk |
Gyermekvédelmi clorchaladasat, scgiti a felzarkdztatasukat.
megsegitést Felismeri a gyermekek veszélyeztetettségére utalé jeleket,
igénylo azokat jelzi a gyermekvédelmi jelzérendszert miikodtetd 1
tanulokkal valo kolléganak.
foglalkozas Nem végez felzdrkoztatast/ nem jelez veszélyeztetettség esetén a 0
gyermekvédelmi jelz6rendszert miikodtetd kolléganak.
Tovabbtanulas, Részt vesz az intézmény palyaorientacids tevékenységében. 2
palyam:uintacm Nem vesz részt az intézmény palyaorienticios tevékenységében. 0
segitese
| Osszesen 8
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6. Motivacid, elkitelezettség, etikus magatartas— 6 pont

Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas

Teriilet Szempont Pont
Szakmai tuddsat fejleszti legalabb 1 alkalommal intézményen
beliil vagy kiviil (tovdbbképzések, hospitdlds, stb.) )
o s A munkajara onreflexiot készit féléves, éves tantargyi
Motivacio, X b
. . beszamold formajaban.
elkotelezettség T e ; P
A munkdjara onreflexiot készit féléves, eves tantargyl |
beszamolo formajaban.
Munk4dja irant nem elkotelezett. 0
Kommunikacidja hiteles, a valosagnak megfelel. 1
Az iskolan kiviili programokon, rendezvényeken 0 €s a
A szervezet . ¥ e 7 iy
-l tanitvanyai is gy viselkedik és kommunikal, hogy azzal 1
képviselete = eo Coyrx 2
dregbiti az iskola jo hirét.
Az iskola, mint szervezet j6 hirnevét csorbitja. 0
Az intézménnyel, kollégdkkal ¢és tanulokkal kapcsolatos belsd
Etik informaciokat nem osztja meg intézményen kiviil. A hivatali 1
maoa:t ustzis titkokat megorzi.
ar ; T , : z
2 A pedagégus etikai normakat maradéktalanul betartja. 1
Magatartasa etikatlan. 0
Osszesen 6
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7. Egvedi intézményi értékelési szempont— 8 pont

Az intézmény éves munkatervében rigzitett és egyéb programok szervezése,
megvalositasa, a kiosztott feladatok ellitasa

Teriilet Szempont Pont
Aktivan részt vesz a munkaterv kialakitasaban, étleteivel
szinesiti az iskolai programokat. A programok szervezésérol,
megvalosulasarol rovid beszamoldban reflektal félévkor vagy év 4
veégen. Amennyiben relevans, fotokkal, forgatékonyvvel ad
szamot azok szervezésérdl, megvalosuldsarol.
Aktivan részt vesz a munkaterv kialakitdsdban, otleteivel
Szervezés, szinesiti az iskolai programokat. A programok szervezésérol, 3
koordinalas megvalosuldsarol beszamoloban nem reflektal.
A szervezésben nem vesz részt, de a kiosztott feladatokat 5
maradéktalanul ellatja.
A szervezeésben nem vesz részt, de a kiosztott feladatokat csak 1
felsé utasitasra latja el.
Sem a szervezésben, sem a megvaldsitidsban nem vesz részt. 0
Felkérés nélkiil scgitséget nydjt a nem 4ltala szervezett
—_ el programok megvalositdsaban. Pl.: diszités, hangositas, 2
Segitségnyujtas a & ol
- énymasolas
megvalositasban 7 —— — : _
Nem ajanlja fel segitségét egy iskolai program 0
megvalodsitdsaban sem.
A programok megvaldsulasa el6tt, és alatt tanuloi feliigyeletet is 5
Tanuléi feliigyelet |
andiot tefugy A programok megvalésulasa eldtt, és alatt tanuloi feliigyeletet 0
nem vallal.
Osszesen 8
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8. Személyes teljesitménvcélok — 24 pont
Személyes teljesitménycélok megvalésulasa
Teriilet Szempont Pont
Elokészités, szervezes
Az el6készités, szervezés nem valosul meg
Maradéktalanul megvaldsul a kitlizott egyéni c€l
1. személyes cél Részben megvalosul a kitlizott egyéni cél
Nem valosul meg a kitlizott egyéni cél
Dokumentacio, reflexio, lezaras
A dokumentdcid, reflexio, lezaras nem valodsul meg.
Eldkeszites, szervezés
Az el6készités, szervezés nem valosul meg
Maradéktalanul megvalosul a kitlizott egyéni cél
2. személyes cél Részben megvalosul a kitlizott egyéni cél
Nem valosul meg a kitlizott egyéni cél
Dokumentacio, reflexio, lezaras
A dokumentécid, reflexio, lezaras nem valosul meg.
Elokészités, szervezés
Az elokészités, szervezés nem valosul meg
Maradéktalanul megvaldsul a kitlizott egyéni cél
3. személyes cél Részben megvalosul a kitiizott egyéni cél
Nem valdsul meg a kitlizétt egyéni cél
Dokumentacio, reflexio, lezaras
A dokumentdcid, reflexid, lezaras nem valosul meg.

RONONAOMOMON#ONONOM&OM

Osszesen

Zaradék

A teljesitményértékelés jelen intézményi szabdlyzatat az igazgatd a nevelbtestiilettel 2024.
augusztus 30-4n, munkaértekezlet keretében megismertette. A dokumentumot e-mailben
megkiildte az értékelendd személyeknek.

Az intézmény teljesitményértékelési szabalyzata 2024. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

Szentistvan, 2024. szeptember 1.

igazgatd
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