029100 i
Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola

3418 Szentistvan, HEsok tere 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 029100
Intézmény neve: Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola
Székhely cime: 3418 Szentistvan, H8sok tere 1.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezetd neve:  Kiss Lajos
Telefonszama: 06 30/744-5881

E-mail cime: tunderlalad8@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 26.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Mezékovesdi Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 3400 Mez6kovesd, Matyas kiraly ut 223.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Gal Janos

Telefonszama: +36 (49) 795-205

E-mail cime: janos.gal@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola (3418 Szentistvan, Hsok tere 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

004 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja (3462 Borsodivanka, Szabadsag
ut 13-15)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

005 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola VVasarhelyi Pal Tagiskolaja (3465 Tiszababolna, F6 Gt 97.)
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Ellatott feladatok:
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitdalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebb6l tett tett | OSSZEseN Osszese | ebbél
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
leanyok | integralt | felndttok no . L
an és | tatasban, Szama | szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 3 224 114 6 0 21 16 0 0 22 14,00 9 7
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejlesztd nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 224 114 6 0 21 16 0 0 22 14,00 9 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gydgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozés
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né
Oraadd, 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
Osszesen 0 14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 14 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
;(é Altalanos 1 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
(%2}
> | Tanito, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

18

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

3

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029100

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029100
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=001

004 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=004

005 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Vasarhelyi P&l Tagiskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=005

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgélatok, ellenrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Lasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
ESEMENYNAPTAR

FELADATIDOPONTEELELOS

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezletZD22. augusztus 22.intézményvezetd,
igazgatOhelyettes

Javitdvizsga
Szentistvan2D22. augusztus 29.igazgatohelyettes

Tanévnyito értekezlet tliz- balesetvédelmi,
munkavédelmi 2022. augusztus 30. 800intézményvezetd
Tanévnyitd (innepély

mindharom helyszinen

2022.szeptember 01. 800 6ra

intézményvezetd

tagiskola-vezet6k

SZEPTEMBER

Szakkorok, fakultaciok, ISK szervezéseZD22. szeptember 12-ighevel&k

Tanmenetek, munkatervek elkészitésePD22. szeptember 12. AevelSk

SziilGi értekezletek2D22. szeptember 12-t61 65ztalyfénokok, alsos, felsés munkakdzosség vezetbk
Magyar Didksport Napja2D22. szeptember 30.Testnevelést tanitd neveldk (also és felsd tagozat)
Csatlakozas a Vilag Legnagyobb Tan6raja programhoz2022. szeptember végeszakos nevel6k
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=004
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=005

osztalyfénokok, Juhdsz Monika mkv. munkakozdsseg-vezeték

Palyavélasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalata a 8. osztalyokban2022.szeptember 19-oktober 10.Bl osztalyos
osztalyfénokok,

rendszergazda

A bemeneti és kisérleti mérések el6készitéshez szilkséges adatok megkiildése az OH felé2022.szeptember 23-igEklel8sok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:

Birinyi Tamas

Makéné Sziics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Kiss Zoltan

Tiszababolna:

Papp-Pataki Krisztina

OKTOBER

Tanfelligyeleti ellen6rzés (intézményvezetdi)aktober 04.(kedd)Kliss Lajos intézményvezet6
Megemlékezés az aradi vértantkrol2022.oktéber 6.(csttortok)
iskolaradiés misor

Tiszababolna: napkozis tanulékBalazs Maria

Borsodivanka: osztalyféndkok

Tiszababolna

Mogyordsiné Ficzere Eva

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

szdvegértés, matematika2D22.oktober 10.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

szovegeértés, matematika2022.oktober 11.Makdné Szlics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

természetismeret,angol2D22.oktéber 12.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.oktober 18.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Statisztikai jelentés2D22. oktéber 15.igazgato

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

Nemzeti Ginnep megiinneplése (1956. oktdber 23.)

mindharom helyszinen

2022. oktober 21. (péntek)

8 00 6ralSkentistvan: felsd tagozatos tanuldk, Koncz Zsuzsanna, Koncz Istvanné
osztalyfénokok
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Tiszababolna: DOK, osztalyfénokok

Borsodivanka: DOK, osztalyfénokak

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

szdvegértés, matematika2D22.oktober 25.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhéaszné Kenéz Méria

koordinator

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

szovegeértés, matematika2022.oktober 25.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

természettudomany, angol2022.oktober 27.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Diagnosztikus felmérés

1. osztaly2022. oktdber - december kdzottll osztalyos osztalyfénokok
Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a felvételi eljaras rendjérdl.2022. oktéber 31-ig
Igazgatéhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

NOVEMBER

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.november 8.Kliss Zoltan

Makdné Sziics Anna

Palyaorientaciés nap2022.november 14. (hétf6)Kliss Lajos intézményvezetd
Marcisné Inancsi Maria igh.

tagiskola-vezet6k palyavalasztasi felelés

osztalyfénokok

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szdvegértés matematika?022.november 15.Makdné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Istvan Kiraly Kupa teremlabdarig6 torna Szentistvan2022. november 17. csiitortok
14006raHegyi Péter testnevel tanar

Kiss Lajos intézményvezetd

Bemeneti mérés 4. osztaly

Tiszababolna

matematika — szdvegértés

£022. november 15. Phpp-Pataki Krisztina

mérési koordinator

Bemeneti mérés 4. osztaly

Szentistvan

matematika — sz6vegértés

P022. november 16. Koncz Zsuzsanna fékoordinator

Sathné Bardos Gabriella koordinator

Bemeneti mérés 5. osztaly

Szentistvan

szdvegeértés —-matematika2D22. november 18. Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné
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koordinator

Juhészné Kenéz Maria
koordinator

Bemeneti mérés 5.0.
Borsodivanka
szovegeértés,matematika?022.november 22.00
Makoné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea
Halloween
Borsodivanka2D22. november
fagiskola-vezetd, DOK
DECEMBER

Mikulas-linnepség

P022. december 6.

(kedd) mindhérom helyszinen

Szentistvanon

15 6réatél-18 oraig

Skentistvanon:

m(sor az 1-2.0sztéaly osztalyfénokei

disco: DOK segit6 tanar

osztalyfénokok

A tanulodk jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara kdzvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6 — az Arany
Janos Tehetséggondozé Programra térténé palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt — intézménybe.2022.december 2-
iglgazgatdhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

Bemeneti és kisérleti mérések lezarasa?D22.december 9.Eklelsok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:Kiss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Tiszababolna:Papp-Pataki Krisztina

Arany Janos tehetséggondozd palyazatok benyijtasa?D22. december 9.8] osztaly osztalyfénokei
Nevelési értekezlet?D22. december 12.

(hétf6) 14.00 draKliss Lajos intézményvezetd

Marcisné Inancsi Maria igh.

Karacsonyi tinnepség

mindharom helyszinen: 2022. december 21. (szerda) 8 00 6ra
Borsodivanka

Tiszababolna

Bkentistvan: 3-4. osztaly osztalyfénokei és a napkdzis csoportvezetdk,
osztalyfénokok,

DOK- segit6 tanar

JANUAR
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésePD23. januar 9. — majus 12. kdzétttdstneveld tanarok
Az Arany Janos Kollégiumi Programra tortén6 palyazat benyujtasa?023.januar 19.81 osztalyos osztalyfénokok
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Osztalyozé értekezletekthindharom helyszinen
2023. januar 20. (péntek)

13 00 6ra intézményvezetd,

igazgat6helyettes,

tagintézmény-vezetdk
munkakdzdsség-vezetdk

Kozponti irdsbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban. Kézponti irasbeli felvételi vizsgak a
kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkez6k szamara az érintett intézményekben.2D23.
januar 21. 10.008! osztalyos osztalyfénokok

Félévi értekezlet

(tanitas nélkili munkanap)2023.januar 30.(hétf6) 9.00mtézményvezetd
Igazgatohelyettes

FEBRUAR

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés?D23. februar 1.Kliss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

Sziil6i értekezletek 2023. februar 6-tdlosztalyfénokok

8. osztalyosok jelentkezési lapjanak elkiildése2D23. februar 22.igazgatohelyettes,
8. osztaly osztalyfénokei

Borsodivankai tagiskola tagiskola-vezetd

Farsangi karneval

P023. februér

Késébb meghatarozott idépontban

DOK - segitd tanar,

osztalyfénokok

Kommunista és egyéb diktatarak aldozatainak napja2D23. februar

(iskolaradiés megemlékezés)Szentistvan:

Balazs Méria napkozis csop. vez.

tagiskolakban: DOK segit6 tanar

MARCIUS

Nemzeti innep

mindharom helyszinen

2023. marcius 14. 8 00 6ra

Iskolasok telepulési misora esti id6pontban

mdsor: fels6 tagozat tanul6i, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria osztalyféndkok
Borsodivanka:Mezeiné Heged(s Csilla, Makdné Sz{ics Anna

énekkar, tdnckar,

Tiszababolna: 3. osztaly

DOK- kozgy(ilés tagintézményenként2D23. marcius utolso heteDOK- segitd tanar, tagiskola-vezet6k, igazgatohelyettes

Pénziigyi és vallalkozéi témahét2D23.marcius 6-10.Tiszababolna: osztalyfénokok
Haziversenyek, korzeti versenyek2D23. marciustdl folyamatosaninitézményvezetd, tagiskola-vezeték,
igazgatohelyettes,

munkakdzdsség-vezetdk

Digitalis ttmahétMindharom helyszinen:

2023. marcius 27-31. k6z6ttKi6zponti program szerint,

Koordinatorok: Kiss Lajos intézményvezetd

Birinyi Tamas tagintézmény vezetd

munkak06zdsseg-vezeték

szaktanarok, tanitok, rendszergazda

Nyari tabor szervezésének elinditasa?023. marciustol folyamatosanDOK segité tanar
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APRILIS

szaktargyi és sportversenyekfolyamatosan§zaknevel 6k

Szentistvan: ,, Tanoda” a leendd 1. osztalyosok részére

Tiszababolna: ,,Iskolavar6” foglalkozasok leend6 1. osztalyosoknakPD23. aprilis 20-ig (beiratkozasig)alleend6 1. osztalyos
tanitok

Nevelési értekezlet?D23. aprilis (programok fliggvényben)

Kiiss Lajos intézményvezetd.

Marcisné Inancsi Maria igh

Holokauszt aldozatainak napja

p023. aprilis Bzentistvanon: Varga Réka tagiskolakban:

Makéné Sziics Anna

Papp-Pataki Krisztina

Az els6 osztalyosok beiratkozasa2D23. aprilis 20-21.intézményvezetd, igazgatd-helyettes, tagiskola-vezetd
Tankonyvrendelés?023. prilistankonyvfelelsdk

Fenntarthatosagi Témahét2D23.4prilis 24-28.Munkakzsség-vezetbk

MAJUS

Anyak napja — osztalykeretben2023. majus elejeSkzentistvanon és Tiszababolnan: alsés osztalyfénokok
Sziil6i értekezletek

£023. majus abztalyfénokok

Névadé nap (Szentistvanon Egészségnappal egybekdtve)

mindharom helyszinen2023. méjus 12. (péntek)

intézmeényvezetd, igazgatdhelyettes,
munkak0z0sség-vezetok,

DOK - segit tanar

Jelentkezés a tandran kivili valaszthato foglalkozasokra
£023. majus 15.65ztalyfénokok, igazgatdhelyettes

Szépiré verseny[l

JUNIUS

Nemzeti Osszetartozas Napja2D23. junius 2. (péntek)Tagiskolakban: osztalyfénokok
Szentistvan:

Juhész Monika

DOK-nap mindharom helyszinen2023. junius 14. (szerda) DOK- vezeték

Osztalyozé értekezletmindharom helyszinen
2023. janius 15.(cslitortok)

13 00 6raigazgato,

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

munkak06zdsseg-vezeték

Ballagasi és tanévzard innepség
Szentistvan

Manévzaro és ballagas:
Szentistvan: 2023. junius 24. szombat 17.00 éra
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intézményvezeto,
igazgatohelyettes

7. és 8. 0. osztalyfénokok,
tagintézmény-vezeték

Ballagasi és tanévzaré innepség
Borsodivanka:

Tanévzaro:
2023. janius17. szombat 930 éra

Ballagas:

2023. junius 17. szombat
1030 orafdgintézmény-vezetd
7. és 8. 0. osztalyfénokok,

Ballagés és tanévzard iinnepség

TiszababolnaBallagas: 2023. junius 15.(cslitortok)

800 ora

Tanévzard: 2023. junius 16.(péntek) 800 oOra fdgintézmény-vezetd
4. 0. osztalyfénoke

Tanévzaré értekezlet?D23. jlnius vége

idazgato, igazgatdhelyettes

TéaborozasPD23. junius végeDOK- segitd tanar

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés2D23. junius 30.Kiss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

JULIUS

Szabadsagokfolyamatosan intézményvezet6,

igazgatohelyettes

Javitasok, karbantartasok2D23. juliustél folyamatosanintézményvezetd

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakuld értekezlet?D23. augusztus végeintézményvezetd, igazgatohelyettes
Javitdvizsga2023. augusztus végeigazgatohelyettes

ESEMENYNAPTAR

FELADATIDOPONTEELELOS

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezlet?D21. augusztus 23.intézményvezetd,
igazgatohelyettes

Javitdvizsga, kulonbozeti vizsga

Szentistvan2D21. augusztus 26-27.igazgatohelyettes

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Léasd székhelyintézménynél és a tagiskolaknal

Utolso frissités: 2022. 10. 26.
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6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029100

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2021/2022. tanév II. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanul6i aranya intézményi szinten: 111 f6b6l 17 6 (15,3 %)

A székhelyintézménynél és a tagiskolaknal az adatok részletezve.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A székhelyintézménynél és a tagiskolaknal részletezve.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladatok kit(izésének elvei és gyakorlata

A ,hazi feladat” céljai:

« Ujra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
« készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

« 0nallé kutatomunkat végezni valamely témaban;

« alkotomunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

« Hazi feladatot éncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

« A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 5-7 6réja van, és
minden éran tliznek ki a szamara kotelez6en megoldandoé feladatot.

« Csak olyan feladat adhatd kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanuldsara mindenki képes.)

« A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden diakra, illetve feladatra vonatkozdan) ellendrizni kell.

« Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas okai szerint:

- nem biintetjik a tanulét, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgald anyag nem értésébdl fakad;

- meg kell adni a tanulénak a hazi feladat pétlasanak Iehet6ségét, ha 6nhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el; [

- a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,értékelheté” elégtelennel. (Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem
készitett feladattal tudasszint nem mérheté. A hazi feladat elvégzésének hanyagsaghol torténd elmulasztasat pedagogiai
eszkozokkel és madszerekkel lehet és kell bintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat forméajaban
torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

e Az 6nallo kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a befektetett munka
ardnyaban — jutalmazni kell.

« Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd hazi feladat adhat6, amennyi egyik érardl a masikra szokasos.

« A nagyobb elmélyiilést, tobb idét igényl6 feladatok Kitlizésekor (kényvtéri vagy internetes kutatomunka, modellkészités,
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képzémilivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilénds gonddal, a tanuldk egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

« A tantervi anyagot meghaladé mennyiségl vagy mélységil ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet kotelez6en elGirni, aki a versenyzést, illetve az 6nallé kutatd vagy mas jellegl alkotdmunkat énként vallalta.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozdvizsga tantargyankénti,évfolyamonkeénti kdvetelményeit az intézmény Helyi Tanterve tartalmazza.
Minden évfolyamnal a tantargyi alapkdvetelmények teljesitése a tovabbhaladés feltétele

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsga sziikséges a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

-felmentést kapott a tanorai foglalkozason valo részvétel aldl

-Bhgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal révidebb idé alatt
eleget tegyen

-8120/2012 EMMI rendelet 518 (6) bekezdés b. pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet

-hh fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat osztalyzata megallapitasa érdekében

Az osztalyoz6 vizsgat — mely az adott tanév lezarasat szolgalja — az adott tanitasi évben kell megszervezni, a tanitasi év soran
barmikor, de a vizsgat megel6z6 harom hénapon belil kell kijel6lni.

Az osztalyoz6 vizsga tervezett ideje a tanévben: az els6 félév lezarasat megeléz6en januar hénapban(kulféldon tartozkodd
tanulénal decemberben),a masodik félév lezarasat megel6z6en janius honapban.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:

Szentistvan,székhelyintézmény:(2022.oktéber 01-i adat
EVFOLYAMTANULOI LETSZAM

1.0bztalyI® f6
2.05ztaly?p f6
3.05ztalyly f6
4.65ztalylb 16
5.05ztalyIB 6
6.05ztalyl# f6
7.0bztaly?PP 6
8.05ztalylb f6
Technikai osztaly(kulféldon tartézkodik): 2 6

Osszesen: 145 6 tanuld
A Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja osztalyonkénti tanuldi létszama(2022.oktober 01-i
adat)

(tagintézmény)

EVFOLYAMTANULOI LETSZAM

5.05ztaly81f6
6.05ztalyl# f6
7.0bztaly[? 6
8.05ztalyalfg
Osszesen: 43 tanuld
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Vasarhelyi Pal Tagiskola 2022.okt6ber.1.:
2 Bsszevont osztalyunk van, 1-3 és 2-4. osztaly
1-3. osztaly létszama 19 f6 (7 f6 els6 osztalyos és 12 f6 harmadik osztalyos)

2-4. osztaly létszama 17 f6 (9 f6 masodik osztalyos és 8 f6 negyedik osztéalyos)
Osszesen: 36 tanuld

Az intézményi létszam: 224 &

Utolso frissités: 2022. 10. 19.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-029100-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029100-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029100-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola (3418 Szentistvan, HEsok tere 1.)

1. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A tankoteles tanul6kat az adott évben a sziil@ marcius 1. és aprilis 30. kdzott koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy
vélasztott iskola els6 évfolyamara.

Iskolankban nem szerveziink felvételi vizsgat, mivel telepiilés egyetlen altalanos iskolaja vagyunk.

Beiskolazasi korzetiink Szentistvan telepiilésen é16 tankoteles kor( tanulok.

A beiratkozéasra meghatérozott idg:
A B-A-Z megyei Kormanyhivatal &ltal meghatarozott id6pontokban,altaldban minden év aprilisaban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szdma: 8
Engedélyezett csoportok szama : 4 (3 napkozis csoport,1 tanuldszobai csoport)

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Napkdzi téritési dija: 794 Ft.

Menza téritési dija : 514 Ft.

Azok a didkok, akiknek jogszabaly irja el a mentességet, mentesilnek a téritési dij megfizetése alol

Téritésmentesen étkeznek a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részestil6 tanulok.

Téritési dij 50 %-at fizeti, aki tartésan beteg, illetve 3 vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban él.

A kedvezményre jogosultsagot sziil6i kérésre az dnkormanyzat allapitja meg.
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Tandijfizetés és egyéb fizetési kdtelezettség nem terheli a tanuldkat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Havi rendszerességgel térténik, intézményvezetdi értekezleten.

Tanfelligyeleti latogatas alkalmaval tortént az intézményvezet6 vonatkozasaban 2022 oktéber 04-én.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellen6rzése 2018.marcius 8-4n megtortént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

6130 oratol 18:30 oraig tart nyitva.

<Az intézményegység hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7:45 6rat6l 16:00 6réig tart. A szokésos nyitvatartasi rendtél vald
eltérésre az intézményvezetd, vagy helyettese adhat engedélyt az intézményvezetd egyetértésével - eseti kérelmek alapjan.
Manitasi szlnetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyebként zarva kell tartani.

Az intézmény tanitasi szlinetekben Ugyeleti rend szerint tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
ESEMENYNAPTAR

FELADATIDOPONTEELELOS

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezletZD22. augusztus 22.intézményvezetd,
igazgatohelyettes

Javitdvizsga
Szentistvan2D22. augusztus 29.igazgatohelyettes

Tanévnyito értekezlet tliz- balesetvédelmi,
munkavédelmi 2022. augusztus 30. 800intézményvezetd
Tanévnyitd (innepély

mindharom helyszinen

2022.szeptember 01. 800 6ra

intézményvezetd

tagiskola-vezet6k

SZEPTEMBER
Szakkorok, fakultaciok, ISK szervezéseZD22. szeptember 12-ighevel&k
Tanmenetek, munkatervek elkészitésePD22. szeptember 12. AevelSk
SziilGi értekezletek2D22. szeptember 12-t61 65ztalyfénokok, alsos, felsés munkakdzosség vezetbk
Magyar Didksport Napja2D22. szeptember 30.Testnevelést tanitd neveldk (also és felsd tagozat)
Csatlakozas a Vilag Legnagyobb Tan6raja programhoz2022. szeptember végeszakos nevel6k
osztalyfénokok, Juhdsz Ménika mkv. munkakdzdsség-vezetfk
Palyavalasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalata a 8. osztadlyokban2022.szeptember 19-oktober 10.Bl osztalyos
osztalyfénokok,
rendszergazda
A bemeneti és kisérleti mérések el6készitéshez sziikséges adatok megkiildése az OH felé2D22.szeptember 23-igEklel8sok:
Székhelyintézmény:
Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna
Varga Réka, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria, Sathné Bardos Gabriella
Tagiskolak:
Borsodivanka:
Birinyi Tamas
Makaéné Sziics Anna
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Gulyasné Sereg Andrea
Kiss Zoltan
Tiszababolna:
Papp-Pataki Krisztina

OKTOBER

Tanfelligyeleti ellen6rzés (intézményvezetdi)aktober 04.(kedd)Kliss Lajos intézményvezet6
Megemlékezés az aradi vértanikrol2022.oktéber 6.(csltortok)
iskolaradiés misor

Tiszababolna: napkozis tanulékBalazs Maria

Borsodivanka: osztalyféndkok

Tiszababolna

Mogyordsiné Ficzere Eva

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

szdvegértés, matematika2D22.oktober 10.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

szovegeértés, matematika2022.oktober 11.Makdné Szlics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

természetismeret,angol2D22.oktéber 12.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.oktober 18.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Statisztikai jelentés2D22. oktéber 15.igazgato

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

Nemzeti Ginnep megiinneplése (1956. oktdber 23.)

mindharom helyszinen

2022. oktober 21. (péntek)

8 00 6ralSkentistvan: felsd tagozatos tanuldk, Koncz Zsuzsanna, Koncz Istvanné
osztalyfénokok

Tiszababolna: DOK, osztalyfénokok

Borsodivanka: DOK, osztalyfénokok

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

szovegeértés, matematika2022.oktober 25.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

szdvegértés, matematikaZD22.oktober 25.Kliss Zoltan

Makéné Sziics Anna

Bemeneti mérés 6. osztaly
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Szentistvan

természettudomany, angol2022.oktober 27.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Diagnosztikus felmérés

1. osztaly2022. oktdber - december kdzottll osztalyos osztalyfénokok
Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a felvételi eljaras rendjér6l.2022. oktéber 31-ig
Igazgatéhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

NOVEMBER

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.november 8.Kliss Zoltan

Makéné Sziics Anna

Palyaorientacids nap2022.november 14. (hétf6)Kliss Lajos intézményvezetd
Marcisné Inancsi Maria igh.

tagiskola-vezet6k palyavalasztasi felelés

osztalyfénokok

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szdvegértés matematika2022.november 15.Makéné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Istvan Kiraly Kupa teremlabdarig6 torna Szentistvan2022. november 17. csiitortok
14006raHegyi Péter testnevel tanar

Kiss Lajos intézményvezetd

Bemeneti mérés 4. osztaly

Tiszababolna

matematika — szdvegértés

£022. november 15. Phpp-Pataki Krisztina

mérési koordinator

Bemeneti mérés 4. osztaly

Szentistvan

matematika — szOvegértés

P022. november 16. Koncz Zsuzsanna fékoordinator

Sathné Bardos Gabriella koordinator

Bemeneti mérés 5. osztaly

Szentistvan

szovegeértés —-matematika2D22. november 18. Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szdvegértés,matematika022.november 22.01

Makéné Sziics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Halloween

Borsodivanka2D22. november

fdgiskola-vezetd, DOK

DECEMBER
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Mikulas-linnepség

P022. december 6.

(kedd) mindhérom helyszinen

Szentistvanon

15 6réatél-18 oraig

Skentistvanon:

m(sor az 1-2.0sztéaly osztalyfénokei

disco: DOK segit6 tanar

osztalyfénokok

A tanulok jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara kdzvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6 — az Arany
Janos Tehetséggondozé Programra térténé palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt — intézménybe.2022.december 2-
iglgazgatdhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

Bemeneti és kisérleti mérések lezarasa?D22.december 9.Eklelsok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:Kiss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Tiszababolna:Papp-Pataki Krisztina

Arany Janos tehetséggondozd palyazatok benyijtasa?D22. december 9.8] osztaly osztalyfénokei
Nevelési értekezlet?D22. december 12.

(hétf6) 14.00 draKliss Lajos intézményvezetd

Marcisné Inancsi Maria igh.

Karacsonyi tinnepség

mindharom helyszinen: 2022. december 21. (szerda) 8 00 6ra
Borsodivanka

Tiszababolna

Bkentistvan: 3-4. osztaly osztalyfénokei és a napkdzis csoportvezetdk,
osztalyfénokok,

DOK- segit6 tanar

JANUAR

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésePD23. januar 9. — majus 12. kdzéttidstnevel§ tanarok

Az Arany Janos Kollégiumi Programra tortén6 palyazat benyujtasa?023.januar 19.81 osztalyos osztalyfénokok
Osztalyozé értekezletekithindharom helyszinen

2023. januar 20. (péntek)

13 00 6ra intézményvezet6,

igazgatohelyettes,

tagintézmény-vezeték

munkak0zdsseg-vezeték

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban. Kozponti irasbeli felvételi vizsgak a
kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkez6k szamara az érintett intézményekben.2D23.
januar 21. 10.008! osztalyos osztalyfénokok

Félévi értekezlet

(tanitas nélkdli munkanap)2D23.januar 30.(hétf6) 9.00[mtézményvezetd
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Igazgatohelyettes

FEBRUAR

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés?D23. februar 1.Kliss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

Sziil6i értekezletek 2023. februar 6-tdlosztalyfénokok

8. osztalyosok jelentkezési lapjanak elkiildése2D23. februar 22.igazgatohelyettes,
8. osztaly osztalyfénokei

Borsodivankai tagiskola tagiskola-vezetd

Farsangi karneval

P023. februér

Késébb meghatarozott idépontban

DOK - segitd tanar,

osztalyfénokok

Kommunista és egyéb diktatarak aldozatainak napja2D23. februar
(iskolaradiés megemlékezés)Szentistvan:

Balazs Méria napkozis csop. vez.

tagiskolakban: DOK segit6 tanar

MARCIUS

Nemzeti innep

mindharom helyszinen

2023. marcius 14. 8 00 6ra

Iskolasok teleptlési misora esti idépontban

mdsor: fels6 tagozat tanul6i, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria osztalyféndkok
Borsodivanka:Mezeiné Heged(s Csilla, Makdné Sz{ics Anna

énekkar, tdnckar,

Tiszababolna: 3. osztaly

DOK- kozgy(ilés tagintézményenként2D23. marcius utolso heteDOK- segitd tanar, tagiskola-vezet6k, igazgatohelyettes

Pénziigyi és vallalkozéi témahét2D23.marcius 6-10.Tiszababolna: osztalyfénokok
Haziversenyek, korzeti versenyek2D23. marciustdl folyamatosaninitézményvezetd, tagiskola-vezeték,
igazgatohelyettes,

munkakdzdsség-vezetdk

Digitalis ttmahétMindharom helyszinen:

2023. marcius 27-31. k6z6ttKi6zponti program szerint,

Koordinatorok: Kiss Lajos intézményvezetd

Birinyi Tamas tagintézmény vezetd

munkak0zdsseg-vezeték

szaktanarok, tanitok, rendszergazda

Nyari tabor szervezésének elinditasa?023. marciustol folyamatosanDOK segité tanar

APRILIS

szaktargyi és sportversenyekfolyamatosanszaknevel6k
Szentistvan: ,,Tanoda” a leendd 1. osztalyosok részére
Tiszababolna: ,,Iskolavar6” foglalkozasok leendd 1. osztadlyosoknak2D23. aprilis 20-ig (beiratkozasig)alleendd 1. osztalyos
tanitok

Nevelési értekezlet?023. aprilis (programok fliggvényben)
Kiiss Lajos intézményvezetd.

Marcisné Inancsi Maria igh

Holokauszt aldozatainak napja

P023. 4prilis Skentistvanon: Varga Réka tagiskolakban:
Makaéné Szlics Anna
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Papp-Pataki Krisztina

Az els6 osztalyosok beiratkozasa2D23. aprilis 20-21.intézményvezetd, igazgatd-helyettes, tagiskola-vezetd
Tankonyvrendelés?023. prilistankonyvfelelsdk

Fenntarthatosagi Témahét2D23.4prilis 24-28.Munkakzsség-vezetbk

MAJUS

Anyak napja — osztalykeretben2023. majus elejeSkzentistvanon és Tiszababolnan: alsés osztalyfénokok
Sziil6i értekezletek

£023. majus abztalyfénokok

Névadd nap (Szentistvanon Egészségnappal egybekdtve)

mindharom helyszinen2023. méjus 12. (péntek)

intézmeényvezetd, igazgatdhelyettes,
munkak0z0sség-vezetok,

DOK - segit tanar

Jelentkezés a tanoran kivili valaszthato foglalkozasokra
£023. majus 15.65ztalyfénokok, igazgatdhelyettes

Szépiré verseny[l

JUNIUS

Nemzeti Osszetartozas Napja2D23. junius 2. (péntek)Tagiskolakban: osztalyfénokok
Szentistvan:

Juhész Monika

DOK-nap mindharom helyszinen2023. junius 14. (szerda) DOK- vezeték

Osztalyozé értekezletmindharom helyszinen
2023. janius 15.(cslitortok)

13 00 6raigazgato,

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

munkak0zdsseg-vezeték

Ballagasi és tanévzard innepség
Szentistvan

Manévzaro és ballagas:
Szentistvan: 2023. junius 24. szombat 17.00 éra

intézményvezeto,
igazgatohelyettes

7. és 8. 0. osztalyfénokok,
tagintézmény-vezetdk

Ballagasi és tanévzard innepség
Borsodivanka:

Manévzaro:
2023. junius17. szombat 930 6ra
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Ballagas:

2023. junius 17. szombat
1030 orafdgintézmény-vezetd
7. és 8. 0. osztalyfénokok,

Ballagés és tanévzard innepség

TiszababolnaBallagas: 2023. junius 15.(cslitortok)

800 ora

Tanévzard: 2023. junius 16.(péntek) 800 oOra fdgintézmény-vezetd
4. 0. osztalyfénoke

Tanévzaré értekezlet?D23. jlnius vége

idazgato, igazgatohelyettes

TéaborozasPD23. junius végeDOK- segitd tanar

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés2D23. junius 30.Kiss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

JULIUS

Szabadsagokfolyamatosan intézményvezet6,

igazgatohelyettes

Javitasok, karbantartasok2D23. juliustél folyamatosanintézményvezetd

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakuld értekezlet?D23. augusztus végeintézményvezetd, igazgatohelyettes
Javitdvizsga2023. augusztus végeigazgatohelyettes

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az Intézményvezet6 pedagdgiai-szakmai ellen6rzése 2022.oktdber 4-én megtortént

Ertékelés:

ALTALANOS ERTEKELES

95,54%

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
92,86%

1.1. Milyen mdédon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

teljestl

A pedagdgiai programot a NAT, a Kerettanterv és a Helyi tanterv elvarasainak megfelel6en, a tantestilettel, a munkak6z6sség
vezet6kkel, intézményvezetd helyettessel feliilvizsgaltak és kdzdsen megalkottak az oktatasi és nevelési célokat és feladatinkat..
Az intézményvezetd a Pedagogiai Program célkit(izéseit mindenkor iranyadénak tartja. A gyengébben teljesiték képességeinek
fejlesztése kiemelt gondot fordit.(Vezet6i, Vezet6tarsi interju). Biztositja a kdzponti és helyi nevelési program 6sszhangjat.
Munkatarsaival egylttm{ik6dd, az egyéni és a kozosségi célt igyekszik ésszehangolni. Iranyito, kezdeményezd, tervezé szerepet
tolt be. (vezet6i program, munkaterv- vezet8i értekezletek, feladat meghatarozas, interji) A vez. pr.-ban, a tervezési
dokumentumokban a munkatervekben megjelen6 célok egységet alkotnak a pp, nevelési-oktatasi alapelveivel, céljaival és
feladataival.

1.1.2. Egyuttmikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre
vonatkozo deklardlt céljait.

teljesl

Meghatarozza a célok eléréséhez sziikséges feladatokat. Ezek végrehajtasahoz megkeresi a megfelel6 human- vagy egyéb
eréforrasokat (100%-o0s szakos ellatottsag). Folyamatosan nyomon kdveti, a nevel6testiilet bevonasaval értékeli a célok
megvalosulasat. Igyekszik a vezetd olyan koriilményeket teremteni, (palyazatok tovabbképzési lehet6ségek, tajékoztatas,
megbeszélés sth.) mely lehetséget biztosit valamennyi pedagégusnak a megujulasra, keresi azokat az (j mddszereket, melyek
még eredményesebbé tehetik munkajukat. (Vezetdi program, Interjuk, Munkaterv, Beszamolok) A vezetd lehet6séget biztosit,

hogy munkatarsai munkajukat a célok szolgalatdban eredményesen lathassak el. Folyamatos az egyuttm{ikddés a vezet6
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tarsakkal, és a nevelGtestiilet minden tagjaval. Kapcsolatot tart a rendszeres értekezletek és a személyes beszélgetések soran a
vezet6tarsaival, munkatarsaival. (vezet6i program, munkaterv, interj)

1.1.3. A tanuléi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanul6i eredmények javitasara 6sszpontositd nevel§-oktaté munkat var el.
teljestl

Elvarasait egyértelmiien megfogalmazza kollégai szamara. Torekszik a tanul6i eredmények javulasahoz szlikséges személyi és
targyi feltételek megteremtésére. Ehhez a szdmonkérési és mérési eredmények elemzését is felhasznalja. ( 6nfejlesztési terv). A
kulcskompetenciak fejlesztése a pedagdgiai programban alaposan kidolgozott (Ped. program), de az éves munkatervekben ezen
kompetenciak fejlesztéséhez rendelt feladatok csak utalas szintjén jelennek meg. ( Ped.program, Eves munkatervek) A
tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyité munkajaban. A tanitasi 6rakon kiemelt
feladat: kompetenciaalapu oktatas, interaktiv anyagok hasznalata, motivaciora épiil6 tanitas, tanulas.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.1. Az intézményi m(ikddést befolyasol6 azonositott, 0sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

inkabb teljesil

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(ijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitdsdban. Az orszagos mérési eredményeket ( kompetenciamérés, DIFER mérés, Netfit mérés )
elemzi, s a kdvetkeztetéseket felhasznalja az intézményi célok megfogalmazasahoz. Tervben van egy bels6 mérési rendszer
kidolgozasa a tanuléi kompetenciak fejlesztése érdekében.(6nfejl. terv). Az intézmény jov6jének egyik kulcsa az
eredmeényesség, ennek érdekében minden eszkdzt mozgdsit a vezetd a kompetencia fejlesztésre ( Vezet6i, Vezet6tarsi,
Munkaltatéi interja). A méréseket a pedag6giai munka fontos fokméréjeként kezeli. Az orszagos mérések alapjat képezik az
eredmények javitasanak.

1.2.2. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz616 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat.

teljesl

Az orszagos mérési eredményeket elemzi, vezet6tarsaival kozosen értékeli , nevelési értekezleteken a nevel6testilettel is
meghbeszéli a mérési eredményeket, s ha sziikséges, intézkedik a tanulési eredmények javitasa érdekében . ( interji vezet6
tarssal). Az 6ralatogatasokat minden esetben kdzds elemzés, értékelés kdveti. Az elért eredmények értékelése minden félévkor
és év végén megtorténik nevelbtestileti értekezletek formajaban.. Minden évben elemzik a kompetenciamérés eredményét. A
szakmai tanulsadgokat levonva célokat hataroz meg, feladatokat delegal mindenki szdméara. (Munkaterv, komptenciamérés
eredménye, értékelése, Eves beszamolok, SZMSZ, Munkatervek)

1.2.3. Beszamoldt kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapulé egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol,
véaltozésardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

teljestl

A bels6é mérések és eredmények elemzése folyamatos. EI6z8 tanév bels6 ellen6rzései soran tapasztaltak 6sszegzését, elemzését
figyelembe véve torténik a kovetkezd tanév éves munkatervének a feladat meghatarozasa.. Mind a munkatervekben mind a
beszamoldkban az egyéni fejlédés nyomon kovetése, a mérések és az ehhez késziilt fejlesztési terv megtalalhatok. Ev elején és
év végén helyzetelemzéseket, tantargyi felméréseket készitenek a pedagdgusok, amelyek mutatoit beépiti a munkafolyamat
fejlesztésébe, mindez megjelenik a beszdmoldkban. Az intézményben folyamatos a tantargyi mérés. Beszamolét kér az
eredményekrél és a fejlesztések eredményérél.(Vezet6i, Vezetbtarsi interji)

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.1. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozds alapelveit és kdvetelményeit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejleszt6 jelleg.

teljestl

A tanulék értékelését az iskolai dokumentumok tartalmazzak, térekedve arra, hogy az egyéni fejlédést segitse (PP.
munkatervek, beszdmolok). Kiemelt hangsulyos célként jelenik meg az alapkészségek fejlesztése. A mindennapi gyakorlatban
nagy hangsulyt kap a differencialas, az egyéni bandsmod. Minden kollégatol elvarja, hogy pedagdgiai munkajaban kiilén
figyelmet szenteljen az alapkészségek elsajatitasara, egyéni banasmaodra a differencialasra. Alkalmazzak a fejleszt6 értékelést,
melyet a vezet6 el is var a kollégaktol. Be tudja azonositani azokat a tertlleteket, amelyek fejleszthet6k az intézményben.
(Kérd6ivek, Onértékelés, , Pedagogiai Program) Pedagdgiai Program tartalmazza értékelési iranymutatast.

1.3.2. Iranyitasaval az intézményben a fejleszté céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

teljestl
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Torekszik arra, hogy pedagdgustarsai nevel6-oktatd munkajukban a motivalo, fejlesztd célu értékelést alkalmazzak. Elkotelezett
a belsd értékelési rendszer eredményes mikddtetése mellett. A fejlesztd célu visszajelzés beépil a pedagogiai kultdraba. A
feladat, a probléma kezelése a pedag6giai munka része az intézményben. Munkaértekezletet tart havonta, félévkor, év végén.
Tehéat folyamatos a feladat, a probléma kezelése, mely a pedag6giai munka része az intézményiikben. Kiemelten fontosnak
tartja a tantestiilet széleskor(i és folyamatos képzését, hogy még jobb szakmai felkészlltséggel toltsék be hivatasukat, és
munkajuk s munkahelylk irant még elkotelezettebbek legyenek. (Kérddivek, SZMSZ, Vezetdi interja)

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.1. A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
teljestl

A helyi tanterv elkészitésénél figyelembe veszi az intézmény sajatossagait, f6 cél az esélyteremtés. Elsésorban a felzarkdztatas
és a hatranykompenzacié van jelen. A helyi tanterv kdvetelményeit szem el6tt tartva a tagintézmény-vezeték, munkakdzdsség-
vezet6k munkajara tAmaszkodik, és kozosen alakitjak ki terveiket. (Pedagdgiai Program: Helyi tanterv) Igyekszik olyan
tantargyfelosztast késziteni, amely egyrészt igazodik a helyi tantervhez, masrészt nagy hangsulyt fektet a felzarkoztatasra.
Kiemelten kezelik a BTMN-nel kiizd6 és SNI tanulokkal valé térédést. Az intézmény és a tanulok sajatossagainak megfelelen
igazitja. A helyi tanterv készitésekor a pedag6giai programban rogzitetteket veszi figyelembe. Megfigyelheté a dokumentumok
0sszhangja. Az intézmény és a tanulok sajatossagainak megfelel6en igazitja. Szabadon tervezhet6 dérakat a sziikséges
tantargyhoz csatoltdk a jobb eredmények érdekében. (Vezetdi, Vezet6tarsi interju)

1.4.2. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamara.

teljestl

A tervezési folyamatokban aktiv szerepet véllal, 6sszehangolja a munkakdzdsségek tervez6 munkajat. A vezet6tarsakkal
egyeztetve nyomon koveti a nevel8testilet tervez6 munkajat is. (PP) A pedagogus elkésziti, adaptalja a tanmeneteket az adott
osztaly készség és képességeinek fejlesztése érdekében, az ig.hely ellendrzi az elvarasoknak megfelel6en, a vezet6 pedig
jovahagyja. A tanmenetek dsszehangolasat illet6en szamit a munkakdzdsség vezet6k koordinal6 munkajara. Tapasztalatainak,
eredményeinek értelmezése, szakmai elemzése jellemzi. Ezen elemzések beépitése és dsszehangolasa a tanmenetekbe
megtorténik. (Vezet6tarsi interji)

1.4.3. Gondoskodik arrél, hogy a tanmenetekben, a pedagdgusok éves tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti neveléshez, a
fenntarthato fejl6déshez kapcsolédd kompetenciak fejlesztése.

inkabb teljesdl

Megjelenik a tanmenetekben, a pedagogusok éves tervezésében a kornyezeti neveléshez, a fenntarthaté fejlédéshez kapcsolddo
kompetenciak fejlesztése. Az intézmény mindennapi pedagdgiai munkéjaba, tantargyakba, munkatervekbe, tanmenetekbe, a
hozzakapcsolddd kompetenciak jelen vannak és beépllnek. Fenntarthatdsagi témahét keretében, nyari tdborokban, a
kirandulasok alkalmaval kiemelten el6térbe keriil. Fontos, hogy az intézmény figyeljen a kérnyezeti valtozasokra, innovativan
reagaljon az 0j kihivasokra, és egyittesen tudja kezelni tarsadalmi elvarasokat és a tanulok igényeit. (Vezetdi interju) Az
iskolaban folyd munka alapjan javaslom az Okoiskola program megpalyazasat, melyhez szamos program, eszkoz adott.
1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.1. Irdnyitja a differencial6, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanuldstdmogaté eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
fejlesztést.

teljesl

A differencialés, egyéni fejlesztés a nevel6-oktatdé munka folyamataban érvényesiil. Fontos szerepet kap a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkkal valé tevékenység. Az intézmény gydgypedagogusaival , valamint a Pedag6giai Szakszolgalattal folyamatos a
kapcsolattartas. Hatranykompenzalo és esélyegyenléséget elésegité tevékenységekre nagy hangsulyt fektetnek (beszamolo,
munkaterv, interja). Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastdmogatd eljarasokat, a hatékony
tanuloi egyéni fejlesztést. (BTM tanuldk felzarkoztatdsa, SNI rehabilitacids 6rak, gydgypedagdgus). Az iskola
tanuldkozosségének egy része a kornyék mas telepiilésérél érkezik, a vezet6é fontosnak tartja, hogy a tanuléinak életesélye
pozitiv iranyba forduljon az iskolai tevékenysége alapjan. A differencialt foglalkozast, az egyénre szabott fejlesztést tartja a
siker kulcsanak. ( vezet6i interja, Ped. program,Vezetdi palyazat)

1.5.2. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igényl6k) specidlis
tdmogatast kapjanak.

teljestl

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en megszervezi a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztését. A Vezet8i programban
fontos cél a tanulok képességeihez mért fejlesztés. A munkatervben tervszer(ien megjelennek a fejleszt6 foglalkozasok, a
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kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tdmogatasa). A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terileteként
kezeli iranyité munkéjaban. Az alapelvek és célok nagymértékben tdmogatjak az egyéni banasmaod érvényesilését, beleértve a
tehetséges, a lemarado, illetve a tanulési nehézséggel kiizd6 és a sajatos nevelési igény(i gyermekeket is. Tamogatja az
intézményben a tehetséggondoz6 munkat, szakkorok, sportkdrok mikodését, bar az iskolai sportélet, a beszamolokban kicsit
hattérbe szorul..(Vezet6i, Vezetbtarsi interju)

1.5.3. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv irdnyit6i magatartast tanusit a
lemorzsolddas megel6zése érdekében.

inkabb teljesdl

A lemorzsolodas megel6zéseként kapcsolatot tart a sziil6kkel és a tarsintézményekkel. A tanuldi motivacio névelése érdekében
hangsulyozza az (j modszertani ismeretek sziikségességét. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak Kitett
tanuldkat, a gyermekvédelemmel napi kapcsolatot tart. (interju). Az intézményben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
aranya magas, ez a tagintézményekre is jellemz6. Az intézmény bels6é beavatkozé tevékenységet folytat a tanulok szocialis
helyzeth6l ad6dé hatranyanak kompenzalasa érdekében a szil6i hazzal fenalld kapcsolat erésitése formajaban, ami segitiaz
adatokban mutatkozo6 veszélyeztetettségi tényez6k enyhitését. A rogzitett adatok alapjan a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanul6i arany csokkend tendenciat mutat. Oszténzi a kollégait a lemorzsolodas csokkentését segit6 tovabbképzéseken vald
részvételre. A lemorzsolédas megelézése érdekében kifejtett munka hatékonyabbé tétele a lemarad6 tanuldk tervszer(
segitségével sziikséges.

Tevékenységek

1.1. Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo célok és feladatok
meghatarozasaban, egyuttm(ikédés munkatarsaival a célok elérésében.

megfelel§

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.

fejleszthet6

1.3. A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek régzitése a pedagdgiai programban, a fejleszt6 célu visszajelzések beépilése a
pedagogiai kultaraba.

megfeleld

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek 0sszhangjanak megval6sulasa, a tantervi kévetelmények teljesitésének biztositasa.
kiemelkedd

1.5. A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megval6sulasa az intézményben.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

A tanitasi-tanulési folyamat tervezésénél csak részben veszi figyelembe a lemorzsol6dasi mutatdkat. Az iskolai lemorzsolddas
csokkentése érdekében az iskola - tapasztalatszerzés céljabol- vegye fel a kapcsolatot a kiemelkedd teljesitményd intézmények
listajan szerepl6 intézményekkel, melyhez a POK szaktanacsadoi segitséget biztosit. A mérési, értékelési eredmények elemzése,
a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.

Kiemelked6 tevékenységek

Bemutat6 6rakkal, jo gyakorlatok megosztasaval eldsegiti az intézményen belill mikod6 tudasmegosztast. Igy fejleszti
munkatarsai mddszertani, pedagoégiai kultarjat. Tanulast tamogat6 kornyezetet teremt intézményében A nevelési -oktatasi
alapelvek, célok, feladatok meghatarozasa mellett a tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére iranyuld munka megjelenik az
intézményi dokumentumokban. A tanulasi eredményekre iranyul6 célok elérése érdekében irdnymutaté tevékenységet végez. A
kortilmények realisan értékeli, folyamatos elemzeéssel, tervezéssel segiti a stratégiai célok megvaldsulasat. Az intézmény
tervezési dokumentumaiban megjelend célok egységet alkotnak a megvaldsitads dokumentumaiban szerepld adatokkal. Kit(inGen
egyuttmlkodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmeny elérje a nevelési/tanulasi eredményekre
vonatkoz6 céljait. A helyi tanterv és a tanmenetek dsszhangjanak megvaldsulésa, a tantervi kdvetelmények teljesitésének
biztositasa. A tapasztalatok beépitése a

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

94,87%

2.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

2.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasait.

teljesl

Napra készen nyomon koveti a torvényi valtozasokat, szabalyozokat (munkatervek, munkaltatdi interju). Kialénb6z6
kiadvanyok is segitik a tajékozodast, tisztdban van ezek kdvetkezményeivel. Az intézményi alapdokumentumok és az éves
operativ programok az aktualis jogszabalyoknak és kdznevelési folyamatoknak megfelel6ek (jogszabalyi hivatkozasok).
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2.1.2. A pedagbgusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrdl folyamatosan tajékoztatja.

teljesl

Tajékoztatja a pedagégusokat az &ket érinté jogszabalyi valtozasokrdl. A tajékoztatasara tébbféle kommunikacids eszkozt,
csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdz6sségi média, sth.) mikddtet. Az intézményen bellli informaciéaramlas
sokrétl és kdlcsonos a napi megbeszélések, elektronikus kapcsolattartason keresztiil. (munkatervek, beszamoldk, interja)
2.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?

2.2.1. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikéciods eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi
média sth.) mikddtet.

teljestl

Az érintettek (szil6k) tajékoztatasara tobbféle kommunikécios eszkozt, csatornat miikodtet. Ertekezlet, megbeszélés, falitjsag,
email, szll6i forumok, tervezett és spontan tajékoztatok, személyes konzultacio, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, fogado dra,
irésbeli és elektronikus csatorndk. (Pedagdgiai program, Interjuk) A szakmai forumokon szerezett informéaciokat is szivesen
megosztotja értekezleteken, szakmai megbeszéléseken. A napi gyakorlat azt mutatja, hogy ezek a kommunikacios formak
m(koddnek , a kollégékhoz eljutnak az 8ket érint6, munkajukhoz sziikséges informéacidk, de hatékonysagat lehet javitani. El6re
megtervezett id6pontokban, a témak ismeretében késziil a megheszélésekre.

2.2.2. A megheszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerd kommunikacion alapul.

teljestl

Hatékony, szakszer( kommunikacion alapul6 értekezleteket vezet. Teret ad a kollégak véleménynyilvanitasanak. (interjuk). Az
értekezletek tervezettek, a vezetdi elvarasok egyértelmiek, a megvalosulas soran adodé problémak megbeszélésre, keriilnek.
Bizonyos feladatok a hatékonysag érdekében munkakdzosségeken beldl keriilnek megvitatasra és feldolgozasra, csak ezutan
keriil a teljes nevelGtestiilet elé. ( Vezet6tarsi interju)

2.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

2.3.1. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkertilés sth.).

inkabb teljesdl

A szervezeti kultarat, mint tartalmat igény szerinti fejleszti. Az eréforrasok elemzése az évenkénti beszamoléban torténik a
tanigyi igazgaté - oktatasi referens felé (fenntartd). A tantargyfelosztasban, a helyettesitések beosztasaban igyekszik hatékony
id6- és emberi er6forras felhasznalast megvaldsitani. Ezekben egyenletes terhelésre térekszik, feladatok kijeldlésében az egyéni
er@sségekre is fokuszal. Nem akarja tdlterhelni a pedagdgusokat, mert az oktato-nevel6 munka nagy energiabefektetést igényel.
Egyértelm(ien fogalmazza meg elvarasait. (Vezetdi interju, Nevel6testileti kérd6iv). Hatékony id6- és emberi eréforras
felhasznélast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkerilés sth.). A térvényi el@irdsok betartasa mellett, a
lehet6ségekhez mérten valdsul meg az egyenletes terhelés. (dokumentum, interjuk) Tisztdban van a személyi feltételekkel, a
teljes szakos ellatottsagot megoldotta.

2.3.2. Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszk6zok biztonsagos
miikodtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).

teljestl

Az intézmény targyi feltételeinek javitasat, bOvitését szem elétt tartja. Az SZMSZ tartalmazza az épulet hasznalati rendjét,
szabalyait. Az eszkdzfejlesztés, a karbantartas és felljitas az iskolaban folyamatos logisztikat kivan. Az intézményt, az
eszkdzdket hatékonyan miikddteti, biztositja azokat, az adottsagokhoz igazitja. J6 kapcsolatot apol a fenntartéval, igy a
miikodtetés zavartalan. Az épiilet allaganak megovéasa érdekében folyamatosan egyeztet a fenntartéval, a tulajdonos
onkormanyzattal( pl: park karbantartas, stb,..) (Vezet6i interji). A hasznalati eszkdzok biztonsagos, balesetmentes miikddése
érdekében szabalyozdkat alkot. (SZMSZ )

2.3.3. Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény miikbdésében érvényesiljon a fenntarthat6 fejlédés
értékrendje.

teljesl

A sziikséges eréforrasokat szamunkra a fenntartd biztositja, a fenntarthat6 fejl6dés érvényesiil az intézmény miikddésében. Az
Onkormanyzat kdzremdkddésével napelemeket szereltek az iskolara. ( vez. program, interji). A megvaldsul6 programok
biztositjak az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelést tobbek kdzott a témahetek alkalmaval a fenntarthatosag és
kornyezettudatossag jegyében. A Pedagdgiai program tartalmazza: a projekt oktatas legtipikusabb formaja (kérnyezet és
természetvédelmi napok). Célja, hogy felhivjak tanuléik figyelmét a természeti kdrnyezet megoévasara, a fenntarthato fejlédésre.
(pl.: s(it6olaj gydjtéedény)

2.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

2.4.1. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.
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teljestl

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott (honlap, KIR, Az intézmény honlapjan a jogszabalyoknak megfelelen
megtekinthet6k az intézményi dokumentumok. Igen. KIR, nyomtatott forma, a helyben szokasos modon, weboldal, de a
megfeled helyeken, helyekre a végleges, teljes, hitelesitett és alirt dokumentumok legyenek elhelyezve. A nyilvanossag
biztositasaval kapcsolatos jogszabalyok altal el6irt kotelezettségeket teljesiti. ( Munkaltatoi interji). Az intézményi
dokumentumok a jogszabalyoknak megfeleléen elektronikusan és papiralapon is elérhet6k.

2.4.2. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkzoket, csatornakat mikadtet.
teljestl

Az iskola sikeressé tétele érdekében a hagyomanyos kapcsolattartas — értekezletek, megbeszélések, rendezvények, misorok, -
mellett lehetéséget biztosit a mai, modern formékra is — honlap ( interjd, 6nértékelés).A honlap kezelésében aktivan részt vesz.
Az intézmény arculatdnak megismertetése érdekében: tobbféle tandran kivili programot, mdsort is szerveznek nyilt napokat,
fogadooréakat tartanak, honlapot miikddtetnek, rendszeres megbeszélések az SZMK tagokkal. Fontosnak érzi, hogy az
intézményi arculat a valdsagot tiikrozze, nem egy virtualis képet. Az online felliletek lehet6ségeit is hasznalja. Az intézmény
sajat weboldallal rendelkezik, ahol megjelenitik a legfontosabb tudnival6kat, melyeket folyamatosan frissitenek. A kdzség
frekventalt helyein papir alapon (plakat formajaban) is elhelyezik az intézmény altal kdzélIni kivant dolgokat.

2.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

2.5.1. Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetségét, ellenbrizhet6ségét.

inkabb teljesdl

Kialakitottak a felel@si rendszert a folyamatok nyomon kdvetéséhez. (munkatervek, beszdmolok). Az ellendrizhet6ség
szabalyozott, a szervezet atlathatd, a miikodés szabalyai mindenki szamara elérhet6ek. A folyamatok, a dontések el6készitését
illet6en is pontosan szabalyozottak. (SZMSZ). A bels6 ellen6rzés része az SZMSZ-nek.

2.5.2. Elvéarja a szabéalyos, korrekt dokumentaciot.

teljestl

A vezetd minden teriileten torekszik a folyamatok mindségi dokumentalasara. (interjuk, beszamolok). Elvarja az igényes, pontos
kivitelezést. Az ellen6rzésben részt vesz vezet6tarsa, a munkakdzosség-vezetok is. Szorgalmazza és ellendrzi a naprakészséget.
(Kréta) Az intézményi nyilvantartasok, statisztikak, 6sszegzések, értékelések az adminisztracio pontos vezetését elvarasként
fogalmazza meg. (Vezetdi, Vezet6tarsi interju).A pedagogusok adminisztracios munkajanak nyomon kdvetése az elektronikus
napldban éallandé.

2.6. Milyen, a célok elérését timogaté kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet6?

2.6.1. Személyesen iranyitja az intézmény partneri kérének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet) térténé kapcsolattartashan.

teljesl

2.6.2. Az intézmény vezetése hataskorének megfelel6en hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi
eréforrasok biztositasa érdekében.

teljestl

Rendszeres, id6ben térténé adatszolgaltatassal, tényszerd, valdsagot tiikrozd tartalmak kozlésével segiti az egyuttmdkddést.
(beszamoldk, interju). A fenntartéval a kapcsolattartas folyamatos. Egylttmiikodik az emberi, pénzigyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében is, mely kapcsolattartds harmonikus, naprakész. A vezetd személyes, j6 kapcsolatdnak készénhet6en a
kotelez6 feladatokon tdlmenden is tdmogatja az intézményt a fenntartd, és az dnkormanyzat (Munkaltatéi interji, Vezet6i
interja).

Tevékenységek

2.1. A jogszabalyvaltozéasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.

kiemelkedd

2.2. Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikéd6 tajékoztatasa.

megfelel§

2.3. Az intézményi er&forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

megfelel§

2.4. Az intézményi m(ikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbcsatornas kommunikécid
alkalmazasa.

kiemelkedd

2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.

kiemelkedd

2.6. Az intézményi célok elérését timogatd kapcsolatrendszer hatékony mikodtetése.
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kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben a pedagogusok egyenletes terhelésének biztositasa a humaner&forrasok fiiggvényében.

Kiemelked6 tevékenységek

A jogszabalyok figyelése fontos része munkajanak, a tantestiiletet is folyamatosan tajékoztatja az ket érint6 valtozasokrol. Az
intézmény létesitményeit a céloknak megfelel6en mikddteti. Széleskorlikilsd intézményi partneri kapcsolatrendszert alakitott ki
és mikodtet, hatékonyan képviseli az intézmény érdekeit. A munkaltatdval kapcsolattartasa folyamatos, eredményes, és a
koélcsonds megértésen, megbecsilésen alapul. Reflektiv, igényli a munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket. Az intézményi célok
elérését tAmogatd kapcsolatrendszer hatékony mikodtetése. A fenntartoval folyamatosan egyeztet, a kapcsolattartasa
harmonikus, naprakész. Az intézmény egyéb partnereinek fontos szerepe van. Tudatosan térekszik az intézményi er6forrasok -
személyi és targyi feltételek- megfeleld biztositasara. Az intézményhez f(iz6d6 partneri kapcsolataira az egy(ittm{ikodés és a
felelGsségteljesség jellemzd.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

100%

3.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

3.1.1. A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsd kornyezetét, a folyamatban 1év6 és
varhat6 valtozasokat.

teljestl

Az intézmény jovOképe mentén igyekszik kijeldlni a szlikebb és tagabb célokat (révid és hosszl tavi); meghatarozza és a
tantestilettel el is fogadtatja a kdzos értékeket. A jov6képet a partner- és gyermekkdzpontisagban és a pozitiv iskolakép
kialakitasaban latta. Az értékrend és a nevelési elvek megvalositasat a csapatmunka szervezésében és a tartalmas szabadid6s
programok kialakitaséban tervezte. A tanulasi-tanitasi folyamat legfébb elemének a helyes tanulasi szokasok kialakitasat és az
életkori, valamint az egyéni sajatossagok figyelembe vételét tartotta . (Vezet6i palyazat, PP, Vezet6i interja). Olyan iskolat
szeretne, ahova a gyerekek felszabadultan jarnak, mert megértd, motivalo, szeret6 1égkor veszi éket koril, és életkori
sajatossagaiknak megfelel6 modszerekkel tanulnak.

3.1.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és
tanulési-tanitasi folyamatokba épuilését.

teljesl

Az intézmény jovOképe mentén igyekszik kijeldlni a szlikebb és tagabb célokat (révid és hosszl tavi); meghatarozza és a
tantestilettel el is fogadtatja a kdzos értékeket. A jov6képet a partner- és gyermekkdzpontisagban és a pozitiv iskolakép
kialakitasaban latta. Az értékrend és a nevelési elvek megvalositasat a csapatmunka szervezésében és a tartalmas szabadid6s
programok kialakitaséban tervezte. A tanulasi-tanitasi folyamat legfébb elemének a helyes tanulasi szokasok kialakitasat és az
életkori, valamint az egyéni sajatossagok figyelembe vételét tartotta . (Vezet6i palyazat, PP, Vezetdi interju). A tovabbképzések
altal a pedagogusok maodszertani és szemléletbeli fejlédését tamogatd lehetéségek teremtésére torekszik. (Vez. és munkaltatdi
interja).

3.1.3. Az intézményi jovBkép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazataban megfogalmazott
jovOképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.

teljesl

A megfogalmazott jévékép és annak célrendszere, megvaldsulasa a pedagdgiai program koherens egységet mutat. Vezetdi
programjaban az intézményi helyzetelemzésre alapozva reélis jovéképet alakit ki. Figyelembe veszi az intézményi kornyezetet,
a fenntartoi, szil8i, pedagogusi, tanuldi elvarasokat. Az intézmény struktdrajanak meg6rzésére, a valtozasok diktalta
fejlesztésre, az igények kielégitésére koncentral (tovabbképzési tervek elkészitése el6tt, igények felmérése személyes
beszélgetésekkel). Céljainak megvaldsitasaban tAmaszkodik a tantestiiletre, a fenntartora, a telepiilés lakdira, a telepiilés
Onkormanyzatara. Kiemelt teriilet a kulcskompetenciak és nevel6-oktaté munka szinvonalanak fejlesztése. (PP, Vezetdi
palyazat, Vezet6tarsi interju). A ndvekvd szamu, specialis nevelési sziikségletii gyerekek konfliktuskezelésére rugalmasan
igyekszik alkalmazkodni.

3.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

3.2.1. Figyelemmel Kkiséri az aktualis kulsé és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait.

teljesl

Figyelemmel kiséri a tanulok aranyainak valtozasat, arra megfelel6en reagal. Szoros kapcsolatot tart fent az évodaval.
(Pedagdgiai program) Rendszeresen részt vesz szakmai tajékoztatokon, tovabbképzésen. (vezetdi interji) A kollégak
tovabbképzésénél fontos szempont a nyugdijba vonuldk szaktudasanak pétlasa, kollégak tovabbképzése ( vez. interja).

27/ 55



Innovacio, megujulas, a valtozasokhoz val6 igazodas munkajanak mozgato rugéja. A valtozasokat napi rendszerességgel koveti.
Az innovécié a jobbitd szandék hatja a4t a munkajat. Igyekszik a legnagyobb kihivasnak megfelelni, nyomon kévetni az
oktataspolitika trendjeit, a kiilsé és belsd valtozasokat. Sziikségszeriinek tartja a gyors, rugalmas, konstruktiv reagalast. .
(Onfejlesztési terv, VezetGi interju)

3.2.2. A vaéltoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési médjat megosztja
kollégaival, a felmerl6 kérdésekre valaszt ad.

teljestl

Alkalmazkodik a megvaltozott kérilményekhez, mutatékhoz. A véltoztatashoz kikéri kollégai véleményét. Tamaszkodik
észrevételeikre, javaslataikra, munkajukra. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat
igyekszik megosztani kollégaival, azokre keresi a megfelel§ pedagdgiai, mddszertani valaszokat. A tanulokat mar nem lehet a
korabbi modszerekkel oktatni, s belatjak, hogy nekik pedagégusoknak is kell alkalmazkodni az () helyzethez. Igyekszik olyan
korilményeket teremteni, (palyazatok, tovabbképzési lehetéségek, tajékoztatas, megheszélés stb.) mely lehetséget biztosit
valamennyi pedagdégusnak a megujulasra, keresi azokat az (j mddszereket, melyek még eredményesebbé tehetik munkajukat.(
KIP, Uj modszerek) .( Vezetbtarsi interju, Vezet6i palyazat). Az interju sordn megfogalmazta, hogy a valtozasok elfogadtatasa
folyamatos kihivast jelent, ezért fontos a kollégak rendszeres tajékoztatasa, érzékenyités a feladatok irant, a meggy6zés a jo cél
érdekében.

3.2.3. Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

teljestl

A munkaltaté és a vezet6tars szerint az intézményvezetd a valtozasokat irdnyitja. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani. Fogadja a nevel6-oktatdé munka eredményesebbé tételére iranyuld nevelétestiileti, tanari,
tanuldi, szll6i, fenntartoi kezdeményezéseket. Rendszeresen konzultal vezet6tarsaival (tagintézmények), a munkakz0sség-
vezetOkkel, a nevel8testilet tagjaival az innovacios lehetéségekrol, kikéri a véleményiiket a valtoztatasokrél. A valtoztatashoz
megkeresi a human és egyéb eréforrasokat, nyomon koveti a megvalosulast. (Vezetdi, Vezet6tarsi interjik, Onértékelés)

3.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

3.3.1. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

teljesl

Ellendrzés, visszacsatolas értekezletek, megbeszélések, félévi, évvégi értékelések soran. A vezetd iranyitja az intézmény hosszu
és rovid tava terveinek lebontéasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megvalosulasat. A kiilsé és belsd valtozasokat allanddan
figyelemmel kiséri, azokra konstruktivan reagal, ha sziikséges, valtoztatasokat kezdeményez, és azokat megtervezi, iranyitja.
Rendszeresen (félévkor, tanév végeén, illetve folyamatosan) értékeli a célok megval6sulasat, és meghatarozza a sziikséges
lépéseket, esetlegesen célokat vagy feladatokat modosit. Hatarozottan képviseli az intézmény céljait, igyekszik megtalalni a
megfelel6 erGforrasokat ezek eléréséhez. (VezetGi, Vezetdtarsi interjd, Onértékelés). A Kitlizott célok kovetése folyamatos. A
beszamolok tartalmazzak a célok megvaldsulasat dokumentalé adatokat, ezekre épitve hatarozza a meg a tovabbi feladatokat.
(beszamoldk).

3.3.2. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznalja a bels6
és a kuls@ intézményértékelés eredményét.

teljestl

Vezet6ként a fejlesztési tertileteket azonositja, feltérképezi az intézmény erdsségeit, gyengeségeit, a révid és hosszu tavu célokat
megfogalmazza. A kiils partnerek, kollégak visszajelzései, a belsd értékelések alapjan hatdrozza meg az intézmény erésségeit
és gyengeségeit, figyelembe veszi az iskolahasznal6k véleményét is a fejlesztési terliletek meghatérozasaban. Az dnértékelésben
jol all az intézmény (tdbb, mint 50 %), mely az er@sségek, gyengeségek pontosabb bezanositasat segitheti.

3.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

3.4.1. Iranyitja az intézmény hosszl és rovid tavu terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvalositasat,
értékelését, tovabbfejlesztését.

teljestl

Az intézmény rovid és kdzéptavu tervei kidolgozottak, realisak, megvalésithatok. (munkaéltatéi interjd, Vezet8i program,
munkatervek). A célokat a nevel&testiilet, kiils6 partnerek segitségével igyekszik megvalésitani. A tervezés folyamatos, a
lehet6ségektdl fuigg, hogyan tudjak megvalositani. Palyazatoktokkal sikeriilt tobb terv megvalositasa. A feladatokat lebontja, a
felel6sdket megjelolésre keril az éves munkatervben.( Munkatervek, Eves beszamoldk). A kiils6 és bels6 véltozasokat
allandéan figyelemmel kiséri, azokra konstruktivan reagal, ha sziikséges, valtoztatasokat kezdeményez, és azokat megtervezi,
iranyitja. Rendszeresen (félévkor, tanév végeén, illetve folyamatosan) értékeli a célok megvalosuléasat, és meghatarozza a
sziikséges lépéseket, esetlegesen célokat vagy feladatokat modosit. Hatarozottan képviseli az intézmény céljait, igyekszik
megtalalni a megfelel6 eréforrasokat ezek eléréséhez. (VezetGi interju, Onértékelés)
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3.4.2. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

teljesl

A munkatervek tartalmazzak a felel6soket és a hataridéket, a feladatok kivitelezhet6k. A tervek Osszeallitasanal a
munkakdz0sség-vezetdkre tamaszkodik. A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérését értékelik, és a
szlikséges lépéseket meghatarozzak, a célokat vagy feladatokat modositjak.Az éves munkatervben hatarozza meg a stratégiai
célok eléréséhez sziikséges feladatokat lebontva operativ célokra, amelyek ésszhangban vannak az intézményi
dokumentumokban meghatéarozottakkal. Az operativ célok igy éves szinten valdsulnak meg. A tanév végén minden érintettel
(vezetdség, tantestiiket, szl6k) értékelik a megvaldsitast, s a tapasztalatokat is beépitik a kovetkez6 évi tervezésbe. (Vezet6tarsi
interjd, Pedagégusi kérd6iv) A munkatarsak kozétt aranyos munkamegosztasra torekszik, ami az intézmény helyzetébdl adédan
nem mindig kivitelezhetd. Utmutatéasa érthetd. Az iskolai lemorzsol6dasi adai javauld tendenciat mutatnak, de tovabbi
fejlesztére szorul.

3.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

3.5.1. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehet6séget biztosit szamukra az
onallé informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

teljestl

Belsd tajékoztatds mikddik. Rendszeresen konzultal vezet8tarsaval, a munkakézdsség-vezetivel, a nevelGtestiilet tagjaival az
innovacios lehet6ségekrol, kikéri a véleményiiket a valtoztatasokrdl. Tamogatja és lehet6séget is biztosit a pedagdgusok énallo
informacioszerzésének. (Vezet6tarsi interju). A Pedagdgiai program szerint a megfeleld informécio atadasa a rendszeres. A
kommunikaci6 formait az értekezletek, az aktualis feladatok el6tti egyeztetések, munkakdzdsségi megbeszélések biztositjak.
Rendszeresen tajékozodik az Uj tovabbképzési lehetségekrdl, a kollégakat motivélja az ezeken valé részvételre.

3.5.2. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket,
innovéacidkat, fejlesztéseket.

teljestl

Nyitott és tdmogatja a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket. Szorgalmazza a kollégék kozotti
bels6 tudasmegosztast. (Vezetdi program, munkaltatoi interjd). Osztonzi kollégait a személyes talalkozasokon tul, a valtozasok,
az informéciok web oldalakon, webkdzosségeken vald kovetésére. A vezet§ maximalisan torekszik az intézményben zajlé
munka minél alaposabb megismerésére, az er6forrasok hatékony, egyenletes és igazsagos felhasznalasa érdekében. A
lehetéségekhez mérten a legjobb munkakdériilményeket teremti meg dolgozoi szamara. Ez alapvetd és nélkilozhetetlen, hiszen
kozos a cél, kozosek a problémak. Meggy6z6dése, hogy csak olyan kdzdsség tud eredményesen és hatékonyan egyiittmiikodni,
amely egyutt gondolkodik.( Vezet6i interju)

Tevékenységek

3.1. A vezet6i palyazat jovOképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 8sszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedd

3.2. A véltozasokra vald hatékony intézményvezetdi reagalas.

kiemelkedd

3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorul6 tertileteinek rendszeres beazonositasa.

megfelel§

3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

kiemelkedd

3.5. A véltozasokra, innovécidra nyitott intézményi kérnyezet megteremtése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A gyengeségek feltarasara, azok kikiiszobdlésére hatékonyabb programokat lehetne kidolgozni. Az iskolai lemorzsolddasi adali
javaulo tendenciat mutatnak, de tovabbi fejlesztére szorul.

Kiemelked6 tevékenységek

A vezet6i palyazat jov6képe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok ésszhangjanak megvaldsulasa. A
jovékeép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a folyamatban 1évg és varhato
valtozasokat, ehhez illeszked6 arculatot hatdroz meg intézménye szdmara és ennek megfeleléen menedzseli az intézményt. A
hosszu és rovid tavi terveit elkésziti és az elemzésbe, véleménynyilvanitasha bevonja kollégait. Szivesen befogadja a tanulas-
tanitas eredményessé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. A célok megvaldsitasa érdekében
hatarozott Iépéseket tesz. Az intézményvezetd képes a valtozasokra nyitott szervezetet teremteni: agilis, kezdeményez6.
Alkalmas a valtoztatasra az intézmény érdekeinek szolgalataban. Az intézményértékelés (kiilsé-belsd) eredményeit megosztja
munkatarsaival. Tamogatja pedagdgustarsai énképzését, tovabbképzését, szakmai konferenciakon valo részvételiiket. Innovativ,
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minden ¥j dologra nyitott.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

94,12%

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

teljestl

Az intézményi dokumentumok egyértelm(ien meghatarozzak ezeket e jogkoroket. Vezetdi elvarasai a munkatarsai felé realisak,
a feladatokat személyre szabottan hatarozza meg. (SZMSZ, munkatarsi interjd, munkatervek). Az ebbdl fakadé munkabeosztast
igyekszik hozza rendelni a napi tevékenységekhez, feladatokhoz. Az éves munkatervh6l az érintettek szamara egyértelmden
kiderllnek az aktualis feladatok. A PP részletesen tartalmazza az osztalyfénoki feladatokat, a munkatervek meghataroztak az
adott tanévre sz6l6 kiemelt feladatokat, valamint az éves feladatokat felel6sdk és hataridék kijeldlésével. A vezetéshen a
feladatmegosztas és a hataskor atruhézas szabalyozott. (SZMSZ, PP, Munkatervek). A munkakéri leirdsokban a felel6sség,
jogkor, hataskor, feladatmegosztas teriiletek gyakorlatban torténd alkalmazasat egyértelm(ibbé Iehet tenni.

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori
jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

teljestl

A dontéshozatali rendszer az SZMSZ altal kiutalt jogosultsagok alapjan torténik. A vezetési feladatok elosztasara, megosztasara
kevés lehet6ség nyilik. Az intézményvezetd a jogszabalyoknak megfelel6en adja at a feladat- és hataskodroket. A dontési- és
hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja. (SZMSZ, interji) A vezet6i feladatok és hataskdérok atadasardl az SZMSZ
részletesen rendelkezik. A rendszeresen tartott vezetdi értekezleteken az atruhéazott jogkorokbél adodé feladatokat ellendrzi és
szamon kéri vezet&tarsaitol.( SZMSZ, Vezet6tarsi interja)

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.1. Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasdban (az orszagos
onértékelési rendszer intézményi adaptalasadban) és mikodtetésében.

inkabb teljesil

A munkakdzdsség-vezetokkel egyutt részt vesz oralatogatasokon. Rész vesz a belsé ékelési rendszer miikodtetésében. Minden
esetben megbeszélések, értékelések kovetik, melynél a fejlesztd, pozitiv megerdsités dominal. Onértékelésben nincs elmaradas,
de ennek tovabbi beépitése segitheti az oktatd, nevel6 munka szinvonalanak emelését. A belsé ellenérzési rendszert az SZMSZ
szabalyozza. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, hatékony mikddéséért az intézmény igazgatdja a felelés. Ezen
tulmenéen az intézmény minden felelés beosztasu dolgozéja a maga terliletén felel6s. Az ellendrzés tapasztalatait a vezetd a
pedagogusokkal egyeénileg beszéli meg. (PP, SZMSZ)

4.2.2. Részt vallal a pedagdgusok érainak latogatasaban, megbeszélésében.

inkabb teljesil

Igen, tervezetten. A pedagogiai munka ellen6rzése biztositja az intézmény jogszer(, (a szabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, az iskola Ped. programja szerint el6irt) miikodését. Az dralatogatasok folyamatosak, a megbeszélések fontossagat
szem el6tt tartja. A meglatogatott 6rakrdl jegyz6konyv késziilt, a kért adatok felkertltek az OH feluletére. A pedag6gusok
orainak latogatasaban személyesen részt vesz, a megheszéléseket iranyitja, részletes pedagégiai-szakmai értékelést ad. Az
Ujonnan érkez6k munkajanak segitését kiléndsen fontosnak tartja. (Vezetdi interjd, Vezet6tarsi interjd) Az alkalmakat, a
rendszerességet novelni kell.

4.2.3. A pedagbgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

teljestl

Epit az adott kolléga erésségeire, mellette batoritja 6ket j teriiletek, feladatok kiprobalasara. (interjuk). Segitékész, timogaté a
tovabbi fejlédés érdekében. Részt vesz a pedagdgusok értékelésében, hiszen ez a magas szinvonald munkavégzés egyik
alappillére. (Vezet6tarsi interji) Az értékelésben a fejleszté szemlélet érvényesiil, er6sségek mellet kitér a gyenge pontokra is,
(Vezet6i interju) A pedagogusok munkéjanak ellendrzését, értékelését fejlesztési eszkozként hasznalja. Az iskolai
munkaterveket az egyes pedagogusok erdsségeire épitette (Munkatervek)

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?

4.3.1. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

teljestl

Osztonzi és tamogatja a szakmai fejlGdést. A kollégakat erGsen motivalja a tovabbképzéseken valé részvételre. ( interjuk) A
beszamolokban a tovabbképzések szerepelnek, a szakmai programokrol tajékoztatja a kollégakat. Tamogatja a bels6
tudadsmegosztést. A feladatok elosztasanal az egyének erésségeire épit. A pedagdgusok sokféle tovabbképzésen vesznek részt. A
kollégak egyéni képzését a lehetbségek tiikrében tamogatja, segiti. Biztositja az Onfejlesztéshez az informaciokat, a képzéseken
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valo részvételt, 6sztonzi ket az 6nallé tanulasra. Személyesen ezekben élenjar. A pozitiv megerdsitést alkalmazza, és tigyel az
aranyos terhelés-elosztasra is. Szorgalmazza a belsé és kilsd tovabbképzéseken és bemutatd 6rakon vald részvételt, az
egymastél tanulast, a megujulasi képességet.

4.3.2. Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megval6sitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

teljestl

Nyitott az Gjszer( otletekre, kreativ gondolatokra, tamogatja az innovativ kezdeményezéseket, melyek az intézményi célok
megvaldsulasat. (interju) A tantestiilet nagyobb része mar jelentkett mindsitd eljarasra. A pedagogusokat 6szténzi az (]
modszerek, projektek bevezetésére. Bemutatoorak, nevelési értekezletek, tantestlileti megbeszélések, egyéni beszélgetések a
tudas megosztas formai. Teret enged kollégai szakmai sikereinek eléréséhez, az egyéni tervek, feladatok teljesitését. A
tovabbképzésen résztvevoktdl elvarja, hogy a megszerzett ismereteket atadjak a nevel6testiiletnek.(Vezet6i interji)

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttm(kddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.1. Aktivan m(ikédteti a munkakozdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi 6nértékelésre),
szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkéaban.

teljestl

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikédnek a
szakmai munkako6zosségek. ( interjuk, SZMSZ, a Vezet6i Program célja a szakmai egyittmikddés 6sztonzése). A
munkakdzosségek az intézményen belil meghatarozott feladatok és rend szerint miikddnek. A tapasztalatokat beépiti a
munkatervbe. Aktivan részt vesz munkajukban.

4.4.2. Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen beliili egylttm(ikodéseket.

teljesl

A vezetd fontosnak tartja, elGsegiti és tamogatja a belsé szakmai mihelymunkat, a pedagdgusok szakmai egyuttm(kddéseét.
(Vezet8i program, beszamol6k, Pedagogiai program). Munkaértekezleteket szervez, megbeszéléseket tart, személyes szakmai
kapcsolatokat létesit. Az intézményi struktira kialakitasa megfeleld, bar a munkakdzdsségek korének bévitése tervben van.
Jellemz8 a demokratikus 1égkdr, melyben helyet kapnak az egyéni és kollektiv kezdeményezések is.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.1. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatéarsak szakmai karriertervének.

teljestl

Az akkreditalt képzéseken, illetve POK-0s rendezvényeken val6 részvételt timogatja a vezet6. Arra torekszik, hogy a
nevelGtestiilet jol képzett pedagdgusokbdl alljon. Kezdeményezd az intézményi célok, érdekek elérésében, tAmogatja a kollégai
fejlédését, a tovabbképzéseket, a tovabbtanulasi szandékot. A tovabbképzési programot, beiskolazési tervek dsszeallitasanal
torekszik arra, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a kollégak szakmai terveinek. Rendszeresen
felméri, hogy milyen szakmai tudéasra van sziiksége az intézménynek, és torekszik megtalalni a megfeleld személyeket a
képzések elvégzésére. (Vezetdi és Munkaltatéi interju) Sajat maga jelenleg matematika szakot végez az egyetemen.(Vezet6i
interjd)

4.5.2. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilénbdzdé formait.

teljesl

Vezet6ként biztositja, hogy a pedagdégusok, az intézménycéljainak valamint sajat igényeiknek és a vellik szemben felallitott
kovetelményeknek megfeleld szakmai tovabbképzésekben részesiljenek. A megszerzett ismereteket, tudast a kollégakkal
megosztjak(dokumentumelemzés, interji). Lényeges, hogy az intézmény el6tt allé kihivasok miatt a tovabbképzési program és
beiskolazasi terv kidolgozéasa hangsulyos szerepet kapjon. Szorgalmazza a tantestiilet szakmai fejlesztését, a belsé
tudasmegosztas kiillonb6zd formait. Ezeknek az alkalmaknak a rendszerességét lehetne ndvelni. Hangsulyt fektet a
tudasmegosztas és a j6 gyakorlatok megosztasara a tantestliletben. Elkdtelezett a nevel6testiilet fejlesztésében, a belsd
tudasmegosztasban. A tovabbképzéseken szerzett ismereteket megosztjak a nevel6testiilettel. (Vezet6tarsi. Munkaltatoi interja)
4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

4.6.1. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elékészitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

teljestl

A dontések el6készitése, targyalasa és a lehet6ségek szambavétele csapatmunka eredménye. A teamekkel szoros kapcsolatot
tart, megbeszéléseken, értekezleteken késziti el6 a végsd dontést, amit elfogadtat minden érdekelttel. A déntések el6készitése a
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dokumentumokban megfogalmazott elvek, jogosultsagok alapjan torténik, amibe bevonja vezet6tarsait. (SZMSZ, beszamolok)A
vezetd fontosnak tartja, hogy a megbeszélések (vezetdi, nevelStestiileti) ne formélisak, hanem konstruktivak és érdemiek
legyenek. (Vezetdi interji) Az iskolavezetés rendszeres megbeszélést tart, melyeken mind a hosszu tavd, mind a rovid tavd
feladataikat megbeszélik, s a munkakdzdsség-vezetbk képviselik kdzdsségik véleményét. Munkatervben rdgzitett médon —
igény szerint akar heti rendszerességgel — munkaértekezleteket tartanak, amennyiben a vezet6ség indokoltnak tartja, ahol
naprakészen egyeztetnek. Feladataik megkovetelik, hogy az intézmény életét meghataroz6 dontéseket kdzos elhatarozas, egyutt
gondolkodas el6zze meg.( Mu

4.6.2. A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

inkabb teljesil

A megbeszéléseket el6késziti, tajékoztat. (vezetbi interji). Véleményt kér, segit a dontések meghozatalahoz. Hatékonyan
biztositja a szlil6k szamara, hogy az intézménnyel és a gyermekeikkel kapcsolatos informacidkhoz hozzajussanak. A sziikséges
informaciokrdl azonnali és pontos tajékoztatast nyUjt a nevel&testiletnek. ( Vezet6tarsi interja)

4.6.3. Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
teljestl

Els6sorban a kdzosség érdekeit figyelembe véve hozza meg dontéseit.(vezet6i palyazat, interjuk). Dontéseit igyekszik
korultekint6en, kollégai véleményének figyelembevételével meghozni. Nyilt, 6szinte légkor kialakitasara torekszik, amely a
masok eltérd érdekeit is figyelembe veszi. A konfliktusok jellegétdl fliggéen érdekegyeztetés utan térténik a déntéshozatal.
Kollégai érdekei mellett figyel az intézményi érdekekre is. Nem hagyja, hogy a konfliktusok sokaig fennalljanak.(\Vezet6tarsi
interjQ)

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.1. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
teljesl

Keveset van az irodaban a vezetd, munkaidejének nagy részét a kollégak kozott tolti. A személyes odafigyelés minden dolgozo
tekintetében jelen van. (interja). A human eréforras-gazdalkodast az egyik legfontosabb tényezének tekinti az intézmény
életében.(Vezet6i interju) Kapcsolatat a kollégakkal a bizalomra helyezi, ennek érdekében a fenntartoval t6rténé
kapcsolattartaskor képviseli az érdekeiket, intézi ligyeiket. Célja a munkajuk megkonnyitése, a hangulatuk javitasa, a kdzdsség
erdsitése. (Munkaltatoi interju) Személyesen tart kapcsolatot az érintettekkel. A problémak kezelése humanus.

4.7.2. Olyan tanulési kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a tanulasi folyamatot tAmogaté
rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

teljesl

Az egységes szabalyrendszer kidolgozott, aminek a betartasa, valamint ellen6rzése kdvetkezetes. Biztositja a tanulasi
feltételeket, az infrastruktira karbantartasat, annak bévitését. (interjuk, Pedagogiai program, SZMSZ). Igyekszik optimalis
tanulasi kdrnyezetet teremteni, mely a tanulok, és az ott dolgozok szamara is elényds. A megfogalmazott, elfogadott szabalyok
az intézményi folyamatokban minden résztvevé szamara betarthatok. A megfogalmazott szabalyokat, a hazirendet mindenkinek
be kell tartani és tartatni. Alapvet6 fontossagunak tartja a timogatd tanulési kérnyezet kialakitasat, melyet atlathatdsag jellemez,
a tanulok és pedagdégusok szamara is. Mindenki tudja azt, hogy az adott feladatokkal kihez kell fordulni. Egyértelm(en
fogalmazza meg elvéarasait, a nevel&testilet feladatait. (NevelGtestileti kérd6iv)

4.7.3. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Ujszer otleteket.

teljestl

Tevékenyen részt vesz a tankeriilet altal elnyert, iskolat érint6 palyazatok megvaldsitasadban. A palyazatok az intézményi
sajatossagokhoz kapcsolodnak, el6segitik a tanulasi feltételek javuladsat, a tanulasi folyamatok tdmogatasat. (munkatervek,
beszamolo6k). Segiti az G dtletek megsziletését, azok megvalositasat, alkalmazasat. Igényli a véleményeket, timogatja a jo
Otleteket. (Nevel6testileti kérddiv) A vezet6 eldl jar a kreativ gondolkodasban, rengeteg innovativ o6tlete van, 6 a motorja
minden (jitasnak, melyeket mindig megoszt a nevelGtestilettel. Szivesen veszi a szUl&i otleteket is. (Vezet6tarsi interji)
Tevékenységek

4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm(i meghatarozasa.

kiemelkedd

4.2. A huméner6forréas ellenbrzésében és értékelésében valo aktiv vezet6i részvétel.

fejleszthet6

4.3. A munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejl6désiiket elésegitd intézményvezetdi motivalas.

kiemelkedd

4.4. Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen belili szakmai egylttmiikodések kezdeményezésében, szervezésében.

kiemelkedd
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4.5. Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével dsszeallitott
tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

kiemelkedd

4.6. A nevelGtestilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.

megfelel§

4.7. A munkavégzést tAmogato pozitiv klima és tamogat6 szervezeti kultdra biztositasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A kollégak motivalasa a tovabbképzéseken, tovabba a pedagogus életpalyan torténé mindsitd eljarason vald részvételre. A
vezetdi értekezletek szamanak novelése.A huméanerdforras ellenérzésének és értékelésének rendszeres, hatékonyabb
alkalmazasa. Onértékelésben nincs elmaradas, de ennek tovabbi beépitése segitheti az oktatd, nevel6 munka szinvonalanak
emelését.

Kiemelked6 tevékenységek

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitadsara, timogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében. Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen belili egyuttmikodéseket, tudasmegosztast. A pedagdgusok
értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal. Részt vallal a pedagogusok érainak
latogatasaban, megbeszélésében. Tamogatja az innovéaciét, kreativ gondolkodast, Ujszer( 6tleteket. Elengedhetetlennek tartja
munkatarsai aktiv, kreativ részvételét a tervezésben, dontések el6készitésében a végrehajtasban és a munka értékelésében. A
dontéshez sziikséges ismereteket megosztja az érintettekkel. A feladatok delegadlasanal a munkatéarsak erdsségeire épit.
Személyes kapcsolatot tart munkatérsaival, odafigyel problémaikra, er6sségeire épit, személyes szakmai fejlédéstket elésegiti,
motivalja .Az értékelésben a fejlesztd szemlélet érvényesiil, erésségek mellet kitér a gyenge pontokra is.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

95,83%

5.1. Hogyan azonositja er6sségeit, vezet6i munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az dnreflexidja?

5.1.1. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményeére.

teljesl

Vezet6i munkajaval kapcsolatban igényli a vezet6tarsaik és a kollégak, a sziil6k és a tanulok, illetve a fenntart6 képviselGinek
véleményeére, ezeket beépiti napi vezetési gyakorlataba. Az 6nértékelés elégedettségi kérddiveit figyelembe veszi, a vezet6, a
vezetdség ezeket részletesen elemzi, atgondolja. (Onértékelés, Interjik). Nyilt, 6szinte kommunikacio jellemzi, melyet
kollégéitdl is elvar. Nyitott az alulrél jové kezdeményezésekre./interjuk, vezet6i palyazat/

5.1.2. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

teljesl

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol él, hibait a tanulasi folyamat részeként értékeli. Tisztaban van képességeivel. Vezet6i
hatékonysagat igyekszik folyamatosan fejleszteni: dnreflexid, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan. (Interjuk,
Onértékelés) Tisztaban van erGsségeivel, korlataival egyarant. ErGsségeire tudatosan épit./ jo szervez6készség , hatékony
kommunikacid,/Esetleges tévedéseit elismeri. (Onfejlesztési terv) Demokratikus vezetési stilus jellemzi(. Interjuk). Olyan
személyiség, aki a csapatmunkaban és a k6zos sikerekben bizik. Vezetési stilusara a pontossag, az elvarasok vilagos
megfogalmazésa és a munka hatékony iranyitasara vald térekvés jellemz6. Nyugdijazasa el6tt igyekszik kinevelni az utédot.
(vezetdi interja)

5.1.3. Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

teljestl

Realis dnértékelése, hibai elismerése az er6sségeinek hatékonyabb felhasznélast segitik, indokolt esetben a valtozasra is kész.
Erdsségei segitik a kiils6 - belsé kapcsolatrendszer kiépitésében. Esetleges hibaibol tanul, azok miértjét keresi, képes reflektiv
maodon viszonyulni azokhoz. Folyamatosan fejleszti szaktudasat, kollégai szamara napra kész tajékoztatast ad. A sikerekb6l és a
kudarcokbol is tud épitkezni (Vezet6tarsi interji). Reflexiv, ismeri sajat er6sségeit és fejleszthetd teriileteit. Folyamatosan képzi
magat. A tapasztalatait és a tanultakat beépiti a vezet6i gyakorlatdba. Redlis onértékeléssel, atgondolt, kdvetkezetes munkaval
fejleszti dnmagat és intézményét. (vezetdi interju)

5.2. Milyen mértékii elkdtelezettséget mutat dSnmaga képzése és fejlesztése irant?

5.2.1. A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

teljesl

A folyamatos szakmai megujulas énmaga szamara is elvart és vezet6i munkaja nélkiilézhetetlen eleme. Szakmai fejl6dése
folyamatos. Igyekszik a kihivasoknak megfelelni. Rendszeresen vesz részt tovabbképzéseken, szakmai férumokon,
tanulmanyozza a szakirodalmat. A torvényi szabalyozok valtozasat figyelemmel kiséri. Pedagdgusi ill. vezet6i kompetenciait

33/ 55



folyamatosan fejleszti (Vezetdi interju). Vezetési gyakorlatat végigkiséri a szakmai fejl6dés igénye. Képzések, tovabbképzések
résztvevéje.

5.2.2. Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
teljestl

Vezet6i fejl6dését folyamatos feladatnak tekinti. Ennek tudatos, hatékony fejlesztését segiti, ha részcélok megfogalmazasaval
konkretizélja az elérni kivant eredményeket./dnértékelés, dokumentumelemzés/. Elkotelezett a vezetdi munkaja irant. Olyan
vezetd akar tovabbra is lenni, akit emberként szeretnek és szakmailag tisztelnek a kollégai. Tanulmanyozza a jogszabalyokat,
torvényeket, az 0j pedagdgiai eljaradsokat, modszereket is igyekszik megismerni, lehet6ség szerint adaptalni intézményére.
Minden tevékenységét értékeli, elemzi. Elsésorban abbdl a szemponthdl, volt/van-e eredménye, elérte-e a céljat. Ezek
Utmutatok a tovabbi célok meghatarozasahoz. (Vezet8i Interjd) Rovidesn nyugdijba fog vonulni. Az intézmény tovabbi
miikodését a tantestiiletttel mar tovabbgondoltak, melyhez a fenntatoi véleményeket is figyelembe vették.

5.2.3. Hiteles és etikus magatartést tandsit. (Kommunikéciéja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

teljestl

Erds hivatastudattal rendelkezik, kommunikacidja, magatartasa etikus. ( interjuk). Hiteles és etikus magatartast tandsit. Az
altalanos és intézményi elvarasokra folyamatosan torekszik. Teherbirasa példamutatd. Személyes példamutatasaval,
precizitasaval példat ad munkatéarsainak is. Hatékonyan kommunikal, elkotelezett a tanuldk oktatésa, a tanarok és énmaga
képzése és fejlesztése irant. Elkotelezett a mindségi munka irant .(Vezet6tarsi, Munkaltatéi interja)

5.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezetési programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

5.3.1. A vezetési programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a tervezéshen, a végrehajtasban.
inkabb teljesil

A vezeti programban megfogalmazott terveit nyomon koveti, értékeli. (munkatervek, beszamolék). A vezet6i programjaban
leirtakat figyelembe veszi a célok kit(izésében, a tervezésben, a végrehajtashban. Teljes mértékben jellemz6. Vezetdi programja
koherens a PP céljaival. A vezet6i programjaban kit(izott célok elérésére térekszik. Az intézményi munkafolyamatok
tervezésében, végrehajtasaban figyelembe veszi a célkit(izéseket. A korlilmények folyamatos valtozasainak hatasara
felllvizsgéalja, aktualizalja. (Vezetdi program, Vezet8i interjd, Vezet6tarsi interja)

5.3.2. Ha a koriilmények véltozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet
és valamennyi érintett szamara.

teljestl

A vezet6i programjaban leirtakat a valtozasokhoz képes igazitani. A kériilmények valtozasa nem minden esetben teszi lehetévé
a porgram megfeleld itemi megvaldsulasat. Eszszer(i dontéseket igyekszik hozni, amelyeket a valtozashoz igazit. A
valtozasokrol tajékoztatja a nevelGtestiletet az értekezleteken. Dontését indokolja, megérteti, elfogadtatja. A valtoztatashoz
kollégai véleményét kéri, elfogadja, Otleteit beépiti. Amennyiben az iskola miikddése megkivanja vagy a gyakorlat soran
megszerzett ismeretei, tapasztalatai indokoljak, vezet6i elképzeléseit a valtozasok figyelembe vételével folyamatosan
kommunikalja.

Tevékenységek

5.1. Er6sségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus
szemlélése.

kiemelkedd

5.2. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség.

kiemelkedd

5.3. A vezetési program id6aranyos megvaldsuldsanak folyamatos nyomon kévetése, fellilvizsgalata.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

A vezet6i magatartas hatarozottabba tétele, magabiztos déntéshozatal. A vezetési programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi, de a célok kitlizésében, a tervezéshen, a végrehajtdshan nagyobb hangsulyt kell feketetni a feladatok idérendi
megvalositasara ugy, hogy az onreflexio soran feliilvizsgalt tapasztalatait tovabbra is hatékonyan hasznalja fel jov6beli
tevékenységeiben, intézkedéseiben, dontéseiben. A vezet6i magatartas hatarozottabba tétele, magabiztos déntéshozatal.
Kiemelked6 tevékenységek

Erdsségeinek és fejleszthetd teruleteivel tisztaban van. Vezetdi munkajat kritikusan szemléli. Hiteles személyiség. TAmogato
attitlid jellemzi. A valtoztatdshoz megkeresi a human és egyéb er6forrasokat, nyomon koveti a megvaldsuléast. Hatarozottan
képviseli az intézmény céljait, megtalalja a megfelel6 erGforrasokat ezek eléréséhez. Onértékelése realis, ismeri erGsségeit és
korlatait. Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, s torekszik vezetdi képességeinek a fejlesztésére is. Aktivan részt vesz
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az intézményiinket érintd fenntartdi palyazatok kezdeményezésében, megirdsaban, nyertes palyazatok esetén pedig a projektek
lebonyolitasaban. Hatékonyan kommunikal, elkdtelezett a tanuldk oktatasa, a tanarok és 6nmaga képzése és fejlesztése irant.
Naprakész informacidkkal rendelkezik az intézményben folyd oktat6-nevel6 munkarél. A vezetdi munka irant teljes az
elkotelezettsége, innovativ szemlélete, az alland6 fejlédés igénye, példamutatas és szorgalom jellemzi tevékenységét.

Utolso frissités: 2022. 10. 20.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A kdznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszama (5-12. évfolyamokon): 70 f6

A 2021/2022. tanév II. félévében lemorzsolédashban veszélyeztetett tanulok létszama: 14 6 (a tanulok 20,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 14 f6 (a tanulok 20,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6zé tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Minden tanulénak lehet6sége van igénybe venni az aldbbi szakkoroket, tanoran kivuli foglalkozéasokat:

kbrrepetéalasok
igyes kezek
Kis matematikusok
magyar felzarkdztatd
Matematika felzarkoztato
angol felzarkéztatd 7-8
tarmészetvédelmi szakkor
fejlesztd foglalkozdsok
napkozi
tanul6szoba
gydgytestnevelés
hangszeres zeneoktatas
modern tancoktatas
kézilabda(1.2.0sztalyosok) felmend rendszerben

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hazi feladatok kitlizésének elvei és gyakorlata

A ,hazi feladat” céljai:

« (jjra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;

« készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;
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« 6nallo kutatomunkat végezni valamely témaban;
« alkotdmunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

« Hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgélja).

« A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 5-7 6raja van, és
minden éran tliznek ki a szamara kdtelez6en megoldandé feladatot.

« Csak olyan feladat adhat6 kételez6 jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanulasara mindenki képes.)

« A héazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden diakra, illetve feladatra vonatkozéan) ellendrizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kilénbséget kell tenni a mulasztas okai szerint:

- nem buntetjiik a tanulét, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalé anyag nem értésébdl fakad;

- meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat pétlasanak lehet6ségét, ha dnhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el; O

- a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,értékelheté” elégtelennel. (Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem
készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténé elmulasztasat pedagogiai
eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell bintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat formajaban
torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

« Az 6nallo kutatomunkat, a kotelez6 tananyagon kivili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a befektetett munka
aranyaban — jutalmazni kell.

« Tanitasi szlinet idejére legfeljebb annyi kdtelez6 héazi feladat adhat6, amennyi egyik 6rardl a masikra szokasos.

« A nagyobb elmélydilést, tobb id6t igényl6 feladatok kitlizésekor (kdnyvtari vagy internetes kutatomunka, modellkészités,
képz6mivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése, forraselemzeés) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanulék egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

« A tantervi anyagot meghaladé mennyiségi vagy mélység( ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
diaknak lehet kotelez6en el8irni, aki a versenyzest, illetve az 6nallé kutatd vagy mas jellegii alkotdémunkat 6nként vallalta.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozoévizsga tantargyankénti,évfolyamonkénti kdvetelményeit az intézmény Helyi Tanterve tartalmazza.
Minden évfolyamnal a tantargyi alapkdvetelmények teljesitése a tovabbhaladas feltétele

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsga sziikséges a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

-falmentést kapott a tanérai foglalkozason val6 részvétel al6l

-ehgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el@irtnal rovidebb idg alatt
eleget tegyen

-8120/2012 EMMI rendelet 518 (6) bekezdés b. pontjaban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet

-ha fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat osztalyzata megallapitasa érdekében

Az osztalyozé vizsgat — mely az adott tanév lezarasat szolgalja — az adott tanitasi évben kell megszervezni, a tanitasi év soran
barmikor, de a vizsgat megel6z6 harom honapon belil kell kijeldIni.

Az osztalyozé vizsga tervezett ideje a tanévben: az els6 félév lezarasat megel6zéen januar hénapban(kiilfoldon tartozkodd
tanulénal decemberben),a méasodik félév lezarasat megeléz6en junius hénapban.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Szentistvan,székhelyintézmény:(2022.oktéber 01-i adat
EVFOLYAMTANULOI LETSZAM
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1.65ztalyd 6
2.0bztalyPP f6
3.05ztalylv f6
4.65ztalylb f6
5.05ztalylB f6
6.0bztalyl# 6
7.05ztalyPR 6
8.05ztalylb f6
Technikai osztaly(kulféldon tartozkodok): 2 f6

Osszesen: 145 f6 tanuld

Utolso frissités: 2022. 10. 18.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-029100-1029100001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029100-1029100001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029100-1029100001

004 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja (3462 Borsodivanka,
Szabadsag ut 13-15)

1. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A tankoteles tanul6kat az adott évben a sziil@ marcius 1. és aprilis 30. kdzott koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy
vélasztott iskola els6 évfolyamara.

Iskolankban nem szerveziink felvételi vizsgat, mivel telepliléseken egyetlen altalanos iskolaként miikodink.

Beiskolazasi korzetiink Borsodivanka,Négyes, Tiszavalk, Tiszababolna, Tiszadorogma telepiilésen é16 tankdteles koru tanuldk

A beiratkozéasra meghatérozott idg:
A B-A-Z megyei Kormanyhivatal &ltal meghatarozott id6pontokban,altaldban minden év aprilisaban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

altaldnos iskolai oktatas

5. osztaly 1 osztaly

6. osztaly 1 osztaly

7. osztaly 1 osztaly

8. osztaly 1 osztaly

tanuldszoba csoport 1 csoport

A Mezékovesdi Tankeriilet Igazgatdja a készségtargyak 0sszevonasat irta el a tagintézményben

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Napkdzi téritési dija: 560 Ft.

Menza téritési dija : 330 Ft.
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Azok a didkok,akiknek jogszabaly irja el6 a mentességet, mentesiilnek a téritési dij megfizetése aldl
Téritésmentesen étkeznek a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil6 tanulék.

Téritési dij 50 %-at fizeti, aki tartosan beteg, illetve 3 vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban él.

A kedvezményre jogosultsagot szul6i kérésre az 6nkormanyzat allapitja meg.

Tandijfizetés és egyéb fizetési kdtelezettség nem terheli a tanuldkat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Havi rendszerességgel torténik, intézményvezetdi értekezleten.
Tanfelligyeleti latogatas alkalméaval tértént az intézményvezetd vonatkozasaban 2018 tavaszan

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon : 6.30 6ratdl 18.00 6raig tart nyitva

Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7:15 oratol 15:15 6raig tart. A szokasos nyitvatartasi rendt6l vald eltérésre
az intézményvezetd, tagintézmény-vezet6 adhat engedélyt az intézményvezetd egyetértésével eseti kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd vagy tagintézmény-vezetd altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolédik. az intézményt egyébként zarva kell tartani.

az intézmény tanitasi sziinetekben tgyeleti rend szerint tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:

ESEMENYNAPTAR

FELADATIDOPONTEELELOS

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezletZD22. augusztus 22.intézményvezetd,
igazgatOhelyettes

Javitdvizsga
Szentistvan2D22. augusztus 29.igazgatohelyettes

Tanévnyito értekezlet tliz- balesetvédelmi,
munkavédelmi 2022. augusztus 30. 800intézményvezetd
Tanévnyitd (innepély

mindharom helyszinen

2022.szeptember 01. 800 6ra

intézményvezetd

tagiskola-vezet6k

SZEPTEMBER

Szakkorok, fakultaciok, ISK szervezéseZD22. szeptember 12-ighevel&k

Tanmenetek, munkatervek elkészitésePD22. szeptember 12. AevelSk

SziilGi értekezletek2D22. szeptember 12-t61 65ztalyfénokok, alsos, felsés munkakdzosség vezetbk

Magyar Didksport Napja2D22. szeptember 30.Testnevelést tanitd neveldk (also és felsd tagozat)

Csatlakozas a Vilag Legnagyobb Tan6raja programhoz2022. szeptember végeszakos nevel6k

osztalyfénokok, Juhdsz Ménika mkv. munkakdzsség-vezetfk

Palyavalasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalata a 8. osztadlyokban2022.szeptember 19-oktober 10.Bl osztalyos
osztalyfénokok,

rendszergazda

A bemeneti és kisérleti mérések el6készitéshez sziikséges adatok megkiildése az OH felé2D22.szeptember 23-igEklel8sok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria, Sathné Bardos Gabriella
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Tagiskolak:
Borsodivanka:

Birinyi Tamas

Makéné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea
Kiss Zoltan
Tiszababolna:
Papp-Pataki Krisztina

OKTOBER

Tanfelligyeleti ellen6rzés (intézményvezetdi)aktober 04.(kedd)Kliss Lajos intézményvezet6
Megemlékezés az aradi vértanikrol2022.oktéber 6.(csltortok)
iskolaradiés misor

Tiszababolna: napkozis tanulokBalazs Maria

Borsodivanka: osztalyféndkok

Tiszababolna

Mogyordsiné Ficzere Eva

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

szdvegértés, matematika2D22.oktober 10.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

szovegeértés, matematika2022.oktober 11.Makdné Szlics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

természetismeret,angol2D22.oktéber 12.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.oktober 18.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Statisztikai jelentés2D22. oktdéber 15.igazgato

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

Nemzeti Ginnep megiinneplése (1956. oktdber 23.)

mindharom helyszinen

2022. oktober 21. (péntek)

8 00 6ralSkentistvan: felsd tagozatos tanuldk, Koncz Zsuzsanna, Koncz Istvanné
osztalyfénokok

Tiszababolna: DOK, osztalyfénokok

Borsodivanka: DOK, osztalyfénokok

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

szdvegeértés, matematika2022.oktober 25.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 6. osztaly
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Borsodivanka

szovegeértés, matematika2022.oktober 25.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

természettudomany, angol2022.oktober 27.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Diagnosztikus felmérés

1. osztaly2022. oktdber - december kdzottll osztalyos osztalyfénokok
Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a felvételi eljaras rendjérdl.2022. oktéber 31-ig
Igazgatéhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

NOVEMBER

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.november 8.Kliss Zoltan

Makéné Sziics Anna

Palyaorientaciés nap2022.november 14. (hétf6)Kliss Lajos intézményvezetd
Marcisné Inancsi Maria igh.

tagiskola-vezet6k palyavalasztasi felelés

osztalyfénokok

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szdvegértés matematika2022.november 15.Makéné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Istvan Kiraly Kupa teremlabdarig6 torna Szentistvan2022. november 17. csiitortok
14006raHegyi Péter testnevel tanar

Kiss Lajos intézményvezetd

Bemeneti mérés 4. osztaly

Tiszababolna

matematika — szdvegértés

£022. november 15. Phpp-Pataki Krisztina

mérési koordinator

Bemeneti mérés 4. osztaly

Szentistvan

matematika — sz6vegértés

P022. november 16. Koncz Zsuzsanna fékoordinator

Sathné Bardos Gabriella koordinator

Bemeneti mérés 5. osztaly

Szentistvan

szdvegeértés —-matematika2D22. november 18. Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szdvegértés,matematika022.november 22.01

Makéné Sziics Anna

Gulyasné Sereg Andrea
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Halloween
Borsodivanka2D22. november
fagiskola-vezetd, DOK
DECEMBER

Mikulas-linnepség

P022. december 6.

(kedd) mindhérom helyszinen

Szentistvanon

15 6réatél-18 oraig

Skentistvanon:

m(sor az 1-2.0sztéaly osztalyfénokei

disco: DOK segit6 tanar

osztalyfénokok

A tanul6k jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara kdzvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6 — az Arany
Janos Tehetséggondozé Programra térténé palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt — intézménybe.2022.december 2-
iglgazgatdhelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

Bemeneti és kisérleti mérések lezarasa?D22.december 9.Eklelsok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:Kiss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Tiszababolna:Papp-Pataki Krisztina

Arany Janos tehetséggondozd palyazatok benyijtasa?D22. december 9.8] osztaly osztalyfénokei
Nevelési értekezlet?D22. december 12.

(hétf6) 14.00 draKliss Lajos intézményvezetd

Marcisné Inancsi Maria igh.

Karacsonyi tinnepség

mindharom helyszinen: 2022. december 21. (szerda) 8 00 6ra
Borsodivanka

Tiszababolna

Bkentistvan: 3-4. osztaly osztalyfénokei és a napkdzis csoportvezetdk,
osztalyfénokok,

DOK- segit6 tanar

JANUAR

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésePD23. januar 9. — majus 12. kdzétttdstneveld tanarok

Az Arany Janos Kollégiumi Programra tortén6 palyazat benyujtasa?023.januar 19.81 osztalyos osztalyfénokok
Osztalyozé értekezletekithindharom helyszinen

2023. januar 20. (péntek)

13 00 6ra intézményvezet6,

igazgatohelyettes,

tagintézmény-vezeték

munkak06zdsseg-vezeték

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban. Kozponti irasbeli felvételi vizsgak a
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kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkez6k szamara az érintett intézményekben.2D23.
januar 21. 10.008! osztalyos osztalyfénokok

Félévi értekezlet

(tanitas nélkili munkanap)2023.januar 30.(hétf6) 9.00mtézményvezetd
Igazgatohelyettes

FEBRUAR

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés?D23. februar 1.Kliss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

Sziil6i értekezletek 2023. februar 6-tdlosztalyfénokok

8. osztalyosok jelentkezési lapjanak elkiildése2D23. februar 22.igazgatohelyettes,
8. osztaly osztalyfénokei

Borsodivankai tagiskola tagiskola-vezetd

Farsangi karneval

P023. februér

Késébb meghatarozott idépontban

DOK - segitd tanar,

osztalyfénokok

Kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak napja2D23. februar

(iskolaradiés megemlékezés)Szentistvan:

Balazs Méria napkozis csop. vez.

tagiskolakban: DOK segit6 tanar

MARCIUS

Nemzeti innep

mindharom helyszinen

2023. marcius 14. 8 00 6ra

Iskolasok teleptilési misora esti id6pontban

mdsor: fels6 tagozat tanul6i, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria osztalyféndkok
Borsodivanka:Mezeiné Heged(s Csilla, Makdné Sz{ics Anna

énekkar, tdnckar,

Tiszababolna: 3. osztaly

DOK- kozgy(ilés tagintézményenként2D23. marcius utolso heteDOK- segitd tanar, tagiskola-vezet6k, igazgatohelyettes

Pénziigyi és vallalkozéi témahét2D23.marcius 6-10.Tiszababolna: osztalyfénokok
Haziversenyek, korzeti versenyek2D23. marciustdl folyamatosaninitézményvezetd, tagiskola-vezeték,
igazgatohelyettes,

munkakdzdsség-vezetdk

Digitalis ttmahétMindharom helyszinen:

2023. marcius 27-31. k6z6ttKi6zponti program szerint,

Koordinatorok: Kiss Lajos intézményvezetd

Birinyi Tamas tagintézmény vezetd

munkak0zdsseg-vezeték

szaktanarok, tanitok, rendszergazda

Nyari tabor szervezésének elinditasa?023. marciustol folyamatosanDOK segité tanar

APRILIS

szaktargyi és sportversenyekfolyamatosanszaknevel6k

Szentistvan: ,,Tanoda” a leendd 1. osztalyosok részére

Tiszababolna: ,,Iskolavar6” foglalkozasok leendd 1. osztadlyosoknak2D23. aprilis 20-ig (beiratkozasig)alleendd 1. osztalyos
tanitok

Nevelési értekezlet?023. aprilis (programok fliggvényben)

Kiiss Lajos intézményvezetd.
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Marcisné Inancsi Maria igh

Holokauszt aldozatainak napja

p023. aprilis Bzentistvanon: Varga Réka tagiskolakban:

Makéné Sziics Anna

Papp-Pataki Krisztina

Az els6 osztalyosok beiratkozasa2D23. aprilis 20-21.intézményvezetd, igazgatd-helyettes, tagiskola-vezetd
Tankonyvrendelés?023. prilistankonyvfelelsdk

Fenntarthat6sagi TémahétZD23.4prilis 24-28.Munkakzsség-vezetbk

MAJUS

Anyak napja — osztalykeretben2023. majus elejeSkzentistvanon és Tiszababolnan: alsés osztalyfénokok
Sziil6i értekezletek

£023. majus abztalyfénokok

Névadé nap (Szentistvanon Egészségnappal egybekdtve)

mindharom helyszinen2023. méjus 12. (péntek)

intézmeényvezetd, igazgatdhelyettes,
munkak0z0sség-vezetok,

DOK - segit tanar

Jelentkezés a tanoran kivili valaszthato foglalkozasokra
£023. majus 15.65ztalyfénokok, igazgatdhelyettes

Szépiré verseny[l

JUNIUS

Nemzeti Osszetartozas Napja2D23. junius 2. (péntek)Tagiskolakban: osztalyfénokok
Szentistvan:

Juhész Monika

DOK-nap mindharom helyszinen2023. junius 14. (szerda) DOK- vezeték

Osztalyozé értekezletmindharom helyszinen
2023. janius 15.(cslitortok)

13 00 6raigazgato,

igazgatohelyettes

tagiskola-vezetdk

munkak0zdsseg-vezeték

Ballagasi és tanévzard innepség
Szentistvan

Manévzaro és ballagas:
Szentistvan: 2023. junius 24. szombat 17.00 éra

intézményvezeto,
igazgatohelyettes

7. és 8. 0. osztalyfénokok,
tagintézmény-vezetdk

Ballagasi és tanévzard innepség
Borsodivanka:
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Tanévzaro:
2023. janius17. szombat 930 éra

Ballagas:

2023. junius 17. szombat
1030 orafdgintézmény-vezetd
7. és 8. 0. osztalyfénokok,

Ballagés és tanévzard iinnepség

TiszababolnaBallagas: 2023. junius 15.(cslitortok)

800 ora

Tanévzard: 2023. junius 16.(péntek) 800 oOra fdgintézmény-vezetd
4. 0. osztalyfénoke

Tanévzaré értekezlet?D23. jlnius vége

idazgato, igazgatdhelyettes

TéaborozasPD23. junius végeDOK- segitd tanar

Lemorzsolodassal kapcsolatos jelentés2D23. junius 30.Kiss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezetd

JULIUS

Szabadsagokfolyamatosan intézményvezet6,

igazgatohelyettes

Javitasok, karbantartasok2D23. juliustél folyamatosanintézményvezetd

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakuld értekezlet?D23. augusztus végeintézményvezetd, igazgatohelyettes
Javitdvizsga2023. augusztus végeigazgatohelyettes

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Lasd Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskolanal

Utolso frissités: 2022. 10. 18.

2. Specidlis kozzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=4

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A koznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszama (5-12. évfolyamokon): 41 f6

A 2021/2022. tanév II. félévében lemorzsolédashban veszélyeztett tanuldk létszama: 3 f6 (a tanulok 7,3 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoki nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 3 f6 (a tanulok 7,3 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z8 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték({ romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100

44/ 55


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=4
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Minden tanulénak joga van igénybe venni az alébbi szakkoroket, tanéran kivili foglalkozéasokat.

Korrepetélas
Tanckar
Enekkar
Rajz szakkor
Napkédzi
Konyvtar

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hazi feladatok kit(izésének elvei és gyakorlata

A ,hazi feladat” céljai:

« Ujra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
« készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

« 0nallé kutatomunkat végezni valamely témaban;

« alkotdmunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

« Hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

« A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 5-7 draja van, és
minden 6ran tliznek ki a szamara kotelez6en megoldanddé feladatot.

« Csak olyan feladat adhatd kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanulasara mindenki képes.)

« A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden diakra, illetve feladatra vonatkozo6an) ellendrizni kell.

« Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas okai szerint:

- nem biintetjik a tanulét, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalé anyag nem értésébdl fakad;

- meg kell adni a tanulénak a hazi feladat pétlasanak lehet6ségét, ha 6nhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el; [

- a hanyagsagbdl elmulasztott irasbeli feladat nem , értékelhets” elégtelennel. (Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem
készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi feladat elvégzésének hanyagsaghol torténd elmulasztasat pedagogiai
eszkozokkel és madszerekkel lehet és kell bintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat forméajaban
torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

« Az 6nallo kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kivili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a befektetett munka
aranyaban — jutalmazni kell.

« Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kételezd hazi feladat adhat6, amennyi egyik érardl a masikra szokasos.

« A nagyobb elmélyiilést, tobb id&t igényl6 feladatok Kitlizésekor (k6nyvtéri vagy internetes kutatomunka, modellkészités,
képzémlivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanuldk egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

« A tantervi anyagot meghaladé mennyiségl vagy mélységl ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet kdtelez6en elGirni, aki a versenyzést, illetve az 6nallé kutat6é vagy mas jellegl alkotdmunkat énként vallalta.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozlvizsga tantargyankénti,évfolyamonkénti kdvetelményeit az intézmény Helyi Tanterve tartalmazza.

Minden évfolyamndl a tantargyi alapkdvetelmények teljesitése a tovabbhaladas feltétele

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsga sziikséges a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitaséhoz, ha
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-félmentést kapott a tanorai foglalkozason valo részvétel aldl

-Bhgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal révidebb idé alatt
eleget tegyen

-8120/2012 EMMI rendelet 518 (6) bekezdés b. pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet

-ha fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat osztalyzata megéallapitasa érdekében

Az osztalyoz6 vizsgat — mely az adott tanév lezarasat szolgalja — az adott tanitasi évben kell megszervezni, a tanitasi év soran
barmikor, de a vizsgat megel6z6 harom hénapon belil kell kijeldlni.

Az osztalyozé vizsga tervezett ideje a tanévben: az els6 félév lezarasat megeléz6en januar hénapban(kulféldon tartdzkodd
tanulénal decemberben),a masodik félév lezarasat megel6z&en junius honapban.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja osztalyonkénti tanuldi létszama(2022.oktéber 01-i
adat)

(tagintézmény)

EVFOLYAMTANULOI LETSZAM

5.05ztaly8If6
6.Gbztaly 14 6
7.0ztdly 12 f6
8.05ztalyQIfé
Osszesen: 43 tanuld

Utolso frissités: 2022. 10. 18.

3. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029100-1029100004
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029100-1029100004
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029100-1029100004

005 - Szentistvani Istvan Kiraly Altalanos Iskola VVasarhelyi Pal Tagiskolaja (3465 Tiszababolna, F6
at 97.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

A sz(l6 minden évben mércius 1. és aprilis 30. kozott koteles beiratni a tankoteles kor( tanuldkat a lakéhelye, tartdzkodasi
helye szerint illetékes vagy valasztott iskola els§ évfolyamara.

Iskolankban nem szerveziink felvételi vizsgat, a korzetiinkben intézményiink az egyetlen als6 tagozatos altalanos iskola.
Beiskolazasi korzetiink Tiszadorogma, Tiszababolna, Tiszavalk, Négyes, Borsodivanka telepiiléseken é18 tankoteles kord
tanulok.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A B-A-Z Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott id6pontokban, altaldban minden év aprilisaban.
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett altalanos iskolai osztalyok szama: 2 8sszevont osztaly (1-3 és 2-4)
Engedélyezett csoportok szama: 1 ( 1-4 osztalyig napkozis csoport)

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Napkdzi téritési dija: 800 Ft

Menza téritési dija: 450 Ft

Azok a tanuldk, akiknek jogszabaly irja el6l a mentességet , mentesiilnek a téritési dij megfizetése aldl.
Téritésmentesen étkeznek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanul6k.

A téritési dij 50%-at fizeti, aki tartdsan beteg, illetve 3 vagy toébb gyermeket nevel§ csaladban él.

a kedvezményre val6 jogosultsagot szil8i kérésre az 6nkormanyzat allapitja meg.

Tandijfizetés és egyéb fizetési kdtelezettség nem terheli a tanulokat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
Havi rendszerességgel torténik, intézményvezetdi értekezleten.
Tanfelligyeleti latogatas alkalméaval tortént az intézményvezet6 vonatkozésaban 2017 tavaszan

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon : 6.30 6ratdl 18.00 6raig tart nyitva

Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7.00 6ratél 15:00 6raig tart. A szok&sos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre
az intézményvezet6, tagintézmény-vezetd adott engedélyt az intézményvezet6 egyetértésével. Oka: igazodas a tanulokat szallitd
buszjarathoz.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 vagy tagintézmény-vezet6 altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. az intézményt egyébként zarva kell tartani.

az intézmény tanitasi sztinetekben gyeleti rend szerint tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:

ESEMENYNAPTAR

FELADATIDOPONTEELELOS

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezlet2D22. augusztus 22.intézményvezetd,
igazgatéhelyettes

Javitdvizsga
Szentistvan?D22. augusztus 29.igazgatohelyettes

Tanévnyito értekezlet tliz- balesetvédelmi,
munkavédelmi 2022. augusztus 30. 800intézmeényvezetd
Tanévnyito Gnnepély

mindharom helyszinen

2022.szeptember 01. 800 6ra

intézményvezetd

tagiskola-vezet6k

SZEPTEMBER
Szakkorok, fakultaciok, ISK szervezésePD22. szeptember 12-ighevel6k
Tanmenetek, munkatervek elkészitésePD22. szeptember 12. AevelSk
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Sziil6i értekezletek2D22. szeptember 12-t61 bsztalytfénokok, alsos, felsés munkakdzosség vezetdk

Magyar Didksport Napja2D22. szeptember 30.Testnevelést tanitd neveldk (alsé és felsé tagozat)

Csatlakozas a Vilag Legnagyobb Tanoraja programhoz2022. szeptember vége§zakos nevel&k

osztalyfénokok, Juhasz Mdnika mkv. munkakdzosség-vezetk

Palyavalasztast megalapozé kompetencidk vizsgalata a 8. osztalyokbanP022.szeptember 19-oktéber 10.8l osztalyos
osztalyfénokok,

rendszergazda

A bemeneti és kisérleti mérések elékészitéshez sziikséges adatok megkiildése az OH felé2D22.szeptember 23-igEelel6s6k:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:

Birinyi Tamas

Makaéné Szlics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Kiss Zoltan

Tiszababolna:

Papp-Pataki Krisztina

OKTOBER

Tanfelligyeleti ellendrzés (intézményvezetdi)aktober 04.(kedd)Kliss Lajos intézményvezetd
Megemlékezés az aradi vértanikrél2022.oktdber 6.(csutdrtok)
iskolaradiés misor

Tiszababolna: napkdzis tanulokBalazs Méria

Borsodivanka: osztalyfénokok

Tiszababolna

Mogyordsiné Ficzere Eva

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

szovegeértés, matematika2022.oktober 10.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

szdvegértés, matematika2D22.oktober 11.Makdné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Bemeneti mérés 8. osztaly

Szentistvan

természetismeret,angol2022.0ktdéber 12.Koncz Zsuzsanna fékoordinator
Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Bemeneti mérés 8. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2D22.oktober 18.Kliss Zoltan
Makoné Sziics Anna

Statisztikai jelentésPD22. oktober 15.igazgato
igazgatohelyettes

tagiskola-vezet6k

Nemzeti iinnep megiinneplése (1956. oktober 23.)

mindharom helyszinen
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2022. oktober 21. (péntek)

8 00 6ralSkentistvan: felsd tagozatos tanulok, Koncz Zsuzsanna, Koncz Istvanné
osztalyfénokok

Tiszababolna: DOK, osztalyfénokok

Borsodivanka: DOK, osztalyfénokok

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

szovegeértés, matematika2022.oktober 25.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

szdvegértés, matematikaZD22.oktober 25.Kiss Zoltan

Makéné Sziics Anna

Bemeneti mérés 6. osztaly

Szentistvan

természettudomany, angol2D22.oktober 27.Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Juhéaszné Kenéz Méria

Hegyi Péter

Varga Réka

koordinatorok

Diagnosztikus felmérés

1. osztalyPD22. oktober - december kdzottl osztalyos osztalyfonokok
Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a felvételi eljards rendjér6l.2022. oktéber 31-ig
Igazgatohelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

NOVEMBER

Bemeneti mérés 6. osztaly

Borsodivanka

természettudomany, angol2022.november 8.Kliss Zoltan

Makaéné Szlics Anna

Palyaorientaciés nap2022.november 14. (hétfé)Kliss Lajos intézményvezetd
Marcisné Inancsi Maria igh.

tagiskola-vezetdk palyavalasztasi felels

osztalyfénokok

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka

szovegeértés matematika2D22.november 15.Makoéné Sziics Anna
Gulyasné Sereg Andrea

Istvan Kiraly Kupa teremlabdarig6 torna Szentistvan2022. november 17. csiitortok
140006raHegyi Péter testneveld tanar

Kiss Lajos intézményvezetd

Bemeneti mérés 4. osztaly

Tiszababolna

matematika — szOvegértés

£022. november 15. Phpp-Pataki Krisztina

mérési koordinator

Bemeneti mérés 4. osztaly

Szentistvan

matematika — szévegeértés

P022. november 16. Koncz Zsuzsanna fékoordinator

Séathné Bardos Gabriella koordinator

Bemeneti mérés 5. osztaly
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Szentistvan

szdvegeértés —-matematika2D22. november 18. Kloncz Zsuzsanna fékoordinator
Koncz Istvanné

koordinator

Juhaszné Kenéz Maria

koordinator

Bemeneti mérés 5.0.

Borsodivanka
szdvegértés,matematika022.november 22.01
Makoné Sziics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Halloween

BorsodivankaPD22. november
fdgiskola-vezets, DOK

DECEMBER

Mikulas-linnepség

P022. december 6.

(kedd) mindharom helyszinen

Szentistvanon

15 6ratol-18 éraig

Bkentistvanon:

misor az 1-2.osztaly osztalyfénokei

disco: DOK segit6 tanar

osztalyfénokok

A tanulok jelentkezése a kdzponti irdsbeli felvételi vizsgara kdzvetlendl a kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6 — az Arany
Janos Tehetséggondozé Programra torténd palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt — intézménybe.2022.december 2-
iglgazgatohelyettes

8. osztalyos osztalyfénokok

Bemeneti és kisérleti mérések lezardsa?022.december 9.Eklel6sok:
Székhelyintézmény:

Kiss Lajos, Koncz Zsuzsanna

Varga Réka, Hegyi Péter, Sathné Bardos Gabriella

Tagiskolak:

Borsodivanka:Kiss Zoltan

Makéné Sziics Anna

Gulyasné Sereg Andrea

Tiszababolna:Papp-Pataki Krisztina

Arany Janos tehetséggondoz6 palyéazatok benyujtasa20D22. december 9.81 osztaly osztalyfénokei
Nevelési értekezlet?D22. december 12.

(hétf6) 14.00 6raKliss Lajos intézményvezetd

Marcisné Inancsi Maria igh.

Karacsonyi iinnepség

mindharom helyszinen: 2022. december 21. (szerda) 8 00 6ra
Borsodivanka

Tiszababolna

BFentistvan: 3-4. osztaly osztalyfénokei és a napkdzis csoportvezetdk,
osztalyfénokok,

DOK- segit6 tanar
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JANUAR

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésePD23. januar 9. — majus 12. kdzétttdstneveld tanarok

Az Arany Janos Kollégiumi Programra tortén6 palyazat benyujtasa?023.januar 19.8] osztalyos osztalyfénokok
Osztalyozé értekezletekithindharom helyszinen

2023. januar 20. (péntek)

13 00 6ra intézményvezet6,

igazgatohelyettes,

tagintézmény-vezeték

munkak06zdsseg-vezeték

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban. Kozponti irasbeli felvételi vizsgak a
kilencedik évfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkez6k szamara az érintett intézményekben.2D23.
januar 21. 10.008! osztalyos osztalyfénokok

Félévi értekezlet

(tanitas nélkdli munkanap)2D23.januar 30.(hétf6) 9.00[mtézményvezetd
Igazgatdéhelyettes

FEBRUAR

Lemorzsolddassal kapcsolatos jelentésPD23. februar 1.Kliss Lajos intézményvezet6
Birinyi Tamas tagiskola vezet6

SzilGi értekezletek 2023. februar 6-télasztalyfénokok

8. osztalyosok jelentkezési lapjanak elkiildése2023. februar 22.igazgatohelyettes,
8. osztaly osztalyfénokei

Borsodivankai tagiskola tagiskola-vezet

Farsangi karneval

p023. februar

Kés6bb meghatarozott id6pontban

DOK - segitd tanar,

osztalyfénokok

Kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak napja2D23. februar

(iskolaradiés megemlékezés)Skzentistvan:

Balazs Maria napkdzis csop. vez.

tagiskolakban: DOK segit6 tanar

MARCIUS

Nemzeti Unnep

mindharom helyszinen

2023. mércius 14. 8 00 6ra

Iskolasok telepiilési miisora esti id6pontban

mdsor: fels6 tagozat tanuldi, Hegyi Péter, Juhaszné Kenéz Maria osztalyfénokok
Borsodivanka:Mezeiné Hegedis Csilla, Makdné Sz(ics Anna

énekkar, tanckar,

Tiszababolna: 3. osztaly

DOK- kozgy(ilés tagintézményenként?D23. marcius utolsé heteDOK- segitd tanar, tagiskola-vezet6k, igazgatohelyettes

Pénzugyi és véllalkozéi témahét2D23.marcius 6-10.Tiszababolna: osztalyfénokok

Haziversenyek, korzeti versenyek2D23. marciustol folyamatosanintézmeényvezet6, tagiskola-vezetok,
igazgat6helyettes,

munkak06zdsseg-vezeték

Digitalis témahétMindharom helyszinen:

2023. marcius 27-31. k6z6ttKldzponti program szerint,

Koordinatorok: Kiss Lajos intézményvezet6

Birinyi Tamas tagintézmény vezetd
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munkak06zdsseg-vezeték
szaktanarok, tanitok, rendszergazda
Nyari tabor szervezésének elinditasa?023. marciustol folyamatosanDOK segité tanar

APRILIS

szaktargyi és sportversenyekfolyamatosanszaknevel6k

Szentistvan: ,, Tanoda” a leendd 1. osztalyosok részére

Tiszababolna: ,,Iskolavar6” foglalkozasok leendd 1. osztalyosoknak2D23. aprilis 20-ig (beiratkozasig)alleendd 1. osztalyos
tanitok

Nevelési értekezlet?023. aprilis (programok fliggvényben)

Kiiss Lajos intézményvezetd.

Marcisné Inancsi Maria igh

Holokauszt aldozatainak napja

P023. 4prilis Skentistvanon: Varga Réka tagiskolakban:

Makaéné Szlics Anna

Papp-Pataki Krisztina

Az els6 osztalyosok beiratkozasa?023. aprilis 20-21.intézményvezetd, igazgato-helyettes, tagiskola-vezetd
Tankdnyvrendelés2023. aprilistankonyvfelel6sok

Fenntarthatosagi Témahét2023.aprilis 24-28.Munkakdzosség-vezetbk

MAJUS

Anyak napja — osztalykeretben2023. majus elejeSzentistvanon és Tiszababolnan: alsés osztalyfénokok
Szul6i értekezletek

P023. majus bsztalyfénokok

Névado nap (Szentistvanon Egészségnappal egybekdtve)

mindharom helyszinen2023. méajus 12. (péntek)

intézményvezetd, igazgatdhelyettes,
munkakdzdsség-vezeték,

DOK - segit tanar

Jelentkezés a tandran kivili valaszthatd foglalkozasokra
P023. majus 15.05ztalyfénokok, igazgatohelyettes

Szépir6 versenyd

JUNIUS

Nemzeti Osszetartozas Napja2D23. junius 2. (péntek)Tagiskolakban: osztalyfénokok
Szentistvan:

Juhasz Monika

DOK-nap mindharom helyszinen2D23. jlnius 14. (szerda) OOK- vezet6k

Osztalyoz6 értekezletmindharom helyszinen
2023. junius 15.(csitortok)

13 00 6raigazgato,

igazgatohelyettes

tagiskola-vezet6k

munkakdzdsség-vezetdk

Ballagasi és tanévzaré innepség
Szentistvan
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Manévzaro és ballagas:
Szentistvan: 2023. junius 24. szombat 17.00 éra

intézményvezeto,
igazgatéhelyettes

7. és 8. 0. osztalyfénokok,
tagintézmény-vezetdk

Ballagasi és tanévzard innepség
Borsodivanka:

Canévzaro:
2023. junius17. szombat 930 6ra

Ballagés:

2023. janius 17. szombat
1030 ératagintézmény-vezet6
7. és 8. 0. osztalyfénokok,

Ballagas és tanévzard innepség

TiszababolnaBallagas: 2023. janius 15.(csiitortok)

800 ora

Tanévzard: 2023. junius 16.(péntek) 800 6ra tagintézmény-vezetd
4. 0. osztalyfénoke

Tanévzaré értekezlet?D23. junius vége

ijazgatd, igazgatohelyettes

TaborozasPD23. jinius végeDOK- segitd tanar

Lemorzsolddassal kapcsolatos jelentés2023. junius 30.Kiss Lajos intézményvezetd
Birinyi Tamas tagiskola vezet6

JULIUS
Szabadsagokfolyamatosan iitézményvezetd,
igazgatohelyettes

Javitasok, karbantartasok2023. juliustol folyamatosanintézményvezet

AUGUSZTUS

Tanév el6készitése, alakulo értekezlet?D23. augusztus végeintézményvezetd, igazgatohelyettes
JavitovizsgaPD23. augusztus végeigazgatohelyettes

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Lasd Szentistvéni Istvan Kiraly Altalanos Iskolanal

Utolso frissités: 2022. 10. 20.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos méreés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029100&th=5

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
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Nem relevans

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029100

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Minden tanulénak joga van igénybe venni az al&bbi szakkoroket, tandran kivili foglalkozéasokat.

Korrepetélas

Angol 6nképz6
Szamitastechnika szakkor
Rajz szakkor

Tomegsport

Napkozi

Konyvtar

Modern tanc oktatasa

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladatok kit(izésének elvei és gyakorlata

A ,hazi feladat” céljai:

« Ujra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
« készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

« 0nallé kutatomunkat végezni valamely témaban;

« alkotomunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

« Hazi feladatot éncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

« A hézi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak naponta 5-7 6réja van, és
minden éran tliznek ki a szamara kotelez6en megoldanddé feladatot.

« Csak olyan feladat adhatd kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanuldsara mindenki képes.)

« A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden diakra, illetve feladatra vonatkozdan) ellendrizni kell.

« Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas okai szerint:

- nem biintetjik a tanulét, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgald anyag nem értésébdl fakad;

- meg kell adni a tanulénak a hazi feladat pétlasanak Iehet6ségét, ha 6nhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el; [

- a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,értékelheté” elégtelennel. (Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem
készitett feladattal tudasszint nem mérheté. A hazi feladat elvégzésének hanyagsaghol torténd elmulasztasat pedagogiai
eszkozokkel és madszerekkel lehet és kell bintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat forméajaban
torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

e Az 6nallo kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a befektetett munka
ardnyaban — jutalmazni kell.

« Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kételezd hazi feladat adhat6, amennyi egyik érardl a masikra szokasos.

« A nagyobb elmélyiilést, tobb idét igényl6 feladatok Kitlizésekor (k6nyvtéri vagy internetes kutatomunka, modellkészités,
képzémlivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilénds gonddal, a tanuldk egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

« A tantervi anyagot meghaladé mennyiségl vagy mélységl ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet kotelez6en elGirni, aki a versenyzést, illetve az 6nallé kutatd vagy mas jellegl alkotdmunkat énként véllalta.
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Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozOvizsga tantargyankénti,évfolyamonkénti kdvetelményeit az intézmény Helyi Tanterve tartalmazza.
Minden évfolyamndl a tantargyi alapkdvetelmények teljesitése a tovabbhaladas feltétele

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsga sziikséges a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

-falmentést kapott a tanérai foglalkozason val6 részvétel al6l

-ehgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb idd alatt
eleget tegyen

-8120/2012 EMMI rendelet 518 (6) bekezdés b. pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozd vizsgat tehet

-ha fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat osztalyzata megallapitasa érdekében

Az osztalyozé vizsgat — mely az adott tanév lezarasat szolgalja — az adott tanitasi évben kell megszervezni, a tanitasi év soran
barmikor, de a vizsgat megel6z6 harom hdnapon beliil kell kijel6lni.

Az osztalyozé vizsga tervezett ideje a tanévben: az els6 félév lezarasat megel6zéen januar honapban(kiilfoldon tartozkodd
tanulénél decemberben),a méasodik félév lezarasat megeléz6en junius hénapban.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Vasarhelyi Pal Tagiskola,2022.okt6ber 01.:

2 Bsszevont osztalyunk van, 1-3 és 2-4. osztaly
1-3. osztaly létszama 19 f6 (7 f6 els6 osztalyos és 12 f& harmadik osztalyos)
2-4. osztaly létszama 17 f6 (9 f6 masodik osztalyos és 8 f6 negyedik osztalyos)

Osszesen: 36 tanuld

Utolso frissités: 2022. 10. 18.

3. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029100-1029100005
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029100-1029100005
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029100-1029100005

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. marcius 28.
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