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(2008-2013)

BEVEZETÉS

Magyarországon a társadalmi egyenlőtlenségek megszüntetése alapvető feladat. Fontos, hogy valamennyi állampolgár számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalom minden területén. Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió országaiban, így hazánkban is elvárható, többek között a közoktatásban is.

Esélyegyenlőségi programunk tartalmazza az önkormányzati, társulási, közoktatási feladatokkal kapcsolatos célokat, az esélyegyenlőség biztosításához szükséges lépések végrehajtásának ütemezését.

A Mezőkövesdi többcélú Kistérségi Társulás 2008-ban elkészítette Esélyegyenlőségi Programját, s mivel intézményünk ezen szervezet tagja, így a Társulás és iskolánk esélyegyenlőségi programja egymással összefüggő, koherens.
1. HELYZETELEMZÉS
Az István Király Általános Iskola fenntartója 6 település önkormányzata: Szentistván, Borsodivánka, Négyes, Tiszavalk, Tiszabábolna, Tiszadorogma. 2005. július 1-jétől ezen önkormányzatok intézményfenntartó társulást hoztak létre az általános iskolai nevelési- oktatási feladatok ellátására. A gesztor-önkormányzati feladatokat a Szentistváni Nagyközségi Önkormányzat látja el.

Az oktatás-nevelés 3 helyszínen folyik, mindenhol 1-1 évfolyamon. 

Szentistván (székhelyintézmény) 1-8 osztály

Tiszabábolna (Vásárhelyi Pál Tagiskola) 1-4. osztály

Borsodivánka (Gárdonyi Géza tagiskola) 5-8. osztály

Az intézményben a 2008. október elsejei adatok szerint 27 főállású pedagógus végez oktató-nevelő munkát, tevékenységüket 10 pedagógiai munkát támogató, illetve egyéb dolgozó segíti.

1.1.  Tanulói létszámadatok (2008. október l.)

	
	Alsó tag.
	Felső tag. 
	Ebből magántanuló
	Hátrányos helyzetű
	Halmozottan hátrányos helyzetű 
	SNI

	SZÉKHELYINTÉZMÉNY
	81
	100
	2
	36
	26
	5

	VÁSÁRHELYI PÁL TAGISKOLA
	55
	-
	-
	26
	8
	2

	GÁRDONYI GÉZA TAGISKOLA
	-
	65
	-
	22
	3
	5

	ÖSSZESEN
	136
	165
	
	84
	37
	12

	MINDÖSSZESEN
	301
	
	
	
	


Az adatok alapján látható, hogy az intézményben 301 gyerek tanul, közülük 136-an alsó tagozaton, 165-en felső tagozaton. A magántanulók száma 2 fő

A hátrányos helyzetű tanulók száma 84 fő, a halmozottan hátrányos helyzetűeké 37 fő. 

 Az összlétszám 40,19 %-a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű diák Megállapítható, hogy az összlétszámhoz képest ez az adat magas.
Jó a kapcsolatunk a hátrányos helyzet csökkentése érdekében helyi Cigány kisebbségi önkormányzattal, Együttműködési megállapodásunk élő.

Az előző évekhez képest emelkedett az SNI-s tanulók száma is (12 fő)

A sajátos nevelési igényű gyermekek mindegyike integrált oktatásban vesz részt. A gyermekek fejlesztő foglalkozásait megfelelő végzettséggel, képesítéssel rendelkező szakembereink végzik, valamint igénybe vesszük a mezőkövesdi Nevelési Tanácsadó munkatársainak a segítségét.

Bejáró tanulók a különböző településekről:
	
	Mező-kövesd
	Eger-lövő
	Borsod-

ivánka
	Négyes
	Tiszavalk
	Tisza-

bábolna
	Tisza-dorogma
	Össze-sen

	Szentistvánra
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Tiszabábolnára
	-
	-
	17
	8
	8
	-
	12
	45

	Borsodivánkára
	-
	1
	-
	9
	13
	12
	14
	49

	Összes bejáró
	1
	1
	17
	17
	21
	12
	26
	95

	Mindösszesen 
	95 fő


Az összes bejáró tanuló száma: 95 fő

Intézményünk rendelkezik saját iskolabusszal, így a  tagiskolákba járó gyermekek ilyen módon jutnak el az intézménybe.  A  délutáni programokra(szakkörök,választható foglalkozások, sportfoglalkozások)Borsod Volán járatait veszik iskolabuszként tanulóink igénybe.

A sajátos nevelési igényű gyermekek szegregációjára nincs jel a tanulócsoportok adatai alapján. 

Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az iskola nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot.

1.2.  Tárgyi feltételek

Összességében biztosítottak a tárgyi feltételek. A székhelyintézményben az alsó tagozatos osztályoknak saját tanterme van, ugyancsak ez jellemző a tagiskolára is. A szentistváni székhelyintézménybe a felső tagozatosoknak az oktatása szaktárgyi (un. kabinet-rendszerben) folyik. A két tagiskola sajnos nem rendelkezik tornateremmel, mely így a testnevelés hatékony oktatásának hátráltatója.

A tantermek, számítástechnika termek ellátottsága megfelelő, a bútorzat és egyéb berendezési tárgyak, felszerelések tekintetében eltérés tapasztalható a három helyszín között. A hiányok pótlására minden évben megtettük a szükséges lépéseket. A tanórai munkát segítő szemléltető, audiovizuális és egyéb eszközök rendelkezésre állnak, folyamatos karbantartásukat, cseréjüket a fenntartó önkormányzatok által biztosított összegekből, illetve pályázatokból próbáljuk biztosítani. Probléma van a székhelyintézményben az iskolaépület lapos tetős részével, mely már évek óta visszatérő gond.
Megállapítható, hogy a tárgyi feltételek területén fejlesztés, fejlődés tapasztalható, de a kötelező alapfelszerelésre vonatkozó rendeletben előírtaknak intézményi szinten a mai napig nem tudunk teljesen megfelelni. 2 helyen gondot okoz a tornaterem hiánya. Segítséget jelentett, hogy az iskolák mellett működő alapítványok néhányszor hozzá tudtak járulni a fejlesztéshez (pld. fénymásoló beszerzése, gyerekeknek udvari játék).
Az iskolaépületek felújítása, karbantartása lényeges feladat (az elhasználódott,  javíthatatlanná vált,  balesetveszélyes nyílászárók cseréje mindhárom intézményegységben, hiszen ez az energiafelhasználást nagyban csökkentené, lapos tetős rész átalakítása Szentistvánon, osztálytermek folyamatos felújítása mindhárom helyszínen, a bitumenes pályák rendbetétele balesetveszély miatt) az esélyegyenlőség biztosítása érdekében.

1.3.  Személyi feltételek

Nevelési-oktatási intézményeinkben a személyi feltételek biztosítottak, megfelelnek a vonatkozó jogszabályok előírásainak. Természetesen előfordul, hogy van olyan tantárgy, melynek tanítását nem szakos pedagógus végzi (rajz,5-8.osztály Borsodivánka, Szentistván, biológia 5-8.osztály Borsodivánka, angol 4.osztály (Szentistván, Tiszabábolna) német 8.o. Szentistván.
Ez a helyzet már a 2005-ös társulás létrehozásakor is fennállt. Ha átmenetileg hiányzik betegség miatt szakember, akkor helyettesítéssel próbáljuk megoldani a tanítást.

Ennek ellenére komolyabb fennakadás az oktató-nevelő munkában jelenleg nincs.

A pedagógusok továbbképzésére jellemző, hogy minden esetben eleget tesznek a 120 órás kötelező továbbképzésnek, egyre többen vesznek részt olyan turnusokon, amely a modern, XXI. századi módszerek elsajátításához kapcsolódik. (nem szakrendszerű oktatás, kompetencia-alapú oktatás) Helyi továbbképzéseinket a Pedagógiai Szolgálat, a Többcélú társulás segítségével végezzük.

A jövőben törekednünk kell a szakos ellátottság teljes lefedésére az intézményben, ennek érdekében biztosítani kell a hiányzó szakok elvégzését a tantestület jelenlegi tagjainak, valamint a jövendő nyugdíjas kollégák helyére a hiányszakokra megfelelő szakembereket kell alkalmazni. Továbbra is szorgalmazni kell hogy a továbbképzések az iskolai szakos ellátottság javítására, a módszertani fejlesztések segítésére irányuljanak.

1.4.  Szakmai munka

Intézményünk dolgozói a vonatkozó jogszabályok, előírások, Pedagógiai Programja alapján végzik munkájukat. Tartalmi munkánk színvonala jó, amit a kompetenciamérések eredményei is tükröznek.

Teljesítményünk a Többcélú Kistérségi Társulás iskoláihoz hasonló, az előírt országos minimumszint fölötti.
Mind tárgyi, mind személyi feltételeink biztosítottak a zavartalan nevelő-oktató munkához. A tanulók sok pályázaton, versenyen szerepelnek sikerrel.

Komoly kihívást jelentett 2005-ben az intézményfenntartó társulás indulásakor létrehozott új szerkezetű dokumentumok, szabályzatok, a Pedagógiai Program átdolgozása az idő rövidsége miatt. 
Elkészítettük a Minőségirányítási Programot, s működtetjük a minőségbiztosítási rendszert.
A szükséges felülvizsgálatokat, korrekciókat folyamatosan végezzük.

Az általános iskolások mindegyike középiskolában tanul tovább, sokan Mezőkövesden és Egerben – így a pályaválasztásra való felkészítés sikeresnek mondható.

Minden jelentkező tanulót fel tudunk venni napközibe és tanulószobára.

Kiemelten figyelünk az idegen nyelv, matematika, informatika oktatására (szakkörök,énekkar,tánc, választható foglalkozások) valamint a hagyományok ápolására, (néptánc- szakkör alsó tagozat, környezetvédelem (Tisza-közelsége miatt), művészet (a mezőkövesdi Zeneiskola valamint a Líra Zeneiskola kihelyezett tagozata Szentistvánon és Borsodivánkán,Tiszabábolnán működik)

Gyermek-és ifjúságvédelmi felelősünk mindhárom intézményben teljesíti feladatát, nemcsak az SNI-s tanulók fejlesztő foglalkozásaink ellátása által (egy kolléganő is besegít a fejlesztő foglalkozásokon a tagintézményekben, végzettségének megfelelően)

 4  SNI-s tanuló fejlesztését pedig elláttatjuk a Mezőkövesdi Nevelési Tanácsadó munkatársai segítségével.

Mindezek alapján elmondható, hogy az SNI-s tanulók integrált oktatása-nevelése intézményünkben biztosított,  a törvénynek megfelelő. 
1.5. A helyzetelemzés összegzése
Intézményünkben biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb szolgáltatások.

Az iskola felvételi körzetébe tartozó általános iskoláskorú gyerekek neveléséhez- oktatásához szükséges alapvető feltételek jelen vannak.

A sajátos nevelési igényű, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátásának feltételei is megfelelőek.

A rendelkezésre álló adatok szerint az is megállapítható, hogy az István Király Általános Iskolában nem folytatunk szegregáló oktatásszervezési feladatot.

A magántanulók száma jelenleg minimális, (0,02 %) 2 fő, melynek eredete a tanulók családi helyzete. Törekednünk kell a magántanulók felvilágosítására, figyelmeztetni az ezzel kapcsolatos hátrányokra a szülőt. Meg kell adni nekik minden pedagógiai segítséget, hogy a továbbtanulásnál ne kerüljenek hátrányba.
Az intézmény továbbtanulási helyzete jó, az utóbbi 5 év tapasztalatai szerint folyamatosan csökkent azoknak a száma, akik nem tanulnak tovább (3.56 %-ról 2,08 % százalékra)

A diákok többsége szakközépiskolában folytatja tanulmányait (40 %.), majdnem ugyanannyian szakiskolában (37 %), s végül több mint 21 % gimnáziumban.

Az országos kompetencia mérés eredményei szerint tanulóink teljesítménye megfelelő.

Ez azt mutatja ugyanis, hogy az itt folyó pedagógiai munka eredményes.

Az oktatás feltételeiben a tagintézmények, és a székhelyintézmény között van néhány különbség, mely elsősorban az épületek állagára, az osztálytermek felszereltségére, a tornatermek hiányára vonatkozik, de a fenntartók mindent megtesznek azért, hogy az esélyt mindenki számára egyformán biztosítsák.

A 3 helyszínen rendelkezünk könyvtárral, számítástechnikai teremmel, így mindenki számára biztosítják az informatika alapjainak elsajátítását, s a tanulók lehetőséget kapnak az idegen nyelv elsajátítására is.

A szabadidő ésszerű eltöltése érdekében különböző sport és kulturális rendezvényt kínálunk diákjainknak.

2. ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM (Akcióterv)
2.1.  Fő célkitűzések:
· A közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség elősegítése a közoktatási intézményekben

· Az esetleges szegregációs és szelekciós lehetőségek kiszűrése

· Egyenlő hozzáférés biztosítása a minőségi oktatáshoz

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása és előmozdítása az oktatási- nevelési folyamatban (lépések a hátrányok csökkentésére, az iskolai sikeresség javítása, a megfelelő pályaválasztás támogatása)

· Az oktatási és társadalmi integráció, a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség támogatása

A nevelési- oktatási szolgáltatások hozzáférésén túl fontos cél az esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása az intézményfenntartó társulásban lévő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálásával, az esélyegyenlőség előmozdításával kapcsolatban..
2.2. Megvalósítás:
	Cél
	Feladat
	Módszer/eszköz
	Felelős
	gyakoriság

	Települési (Többcélú Kistérségi Társulási) Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési tervben az iskolára vonatkozó intézkedések megvalósítása
	Az iskola programjának önkormányzat
(Többcélú Közoktatási Társulási) egyenlőségi tervével való összehangolása
	Dokumentumelemzés
	Igazgató
	A program elfogadása előtt és minden módosítás után

	Az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések beépülése az intézményi dokumentumokba és pedagógiai munkába
	Az intézményi dokumentumok vizsgálata, szükséges korrekciók végrehajtása
	Dokumentumelemzés
	Igazgató, helyettes,

Tagiskola-vezetők
	Minden módosítás alkalmával

	Az intézkedési terv feladatainak teljesítése, az ellenőrzés során szerzett információk értékelése, visszacsatolása
	Intézményi önértékelés
	A folyamat beépítése az iskolai munkatervbe
Intézményi önértékelés elkészítése
	Igazgató,
Helyettes

Tagiskola-vezetők
	Évente

	Felkészült szakemberek, pedagógusok, vezetők az érintett területen.
Elkötelezett tanárok
	Továbbképzéseken,
Fórumokon,

Konzultációkon való részvétel biztosítása
	A továbbképzési terv céloknak megfelelő alakítása.
Erkölcsi, és ha lehet

Anyagi megbecsülés
	Igazgató
	Évente


2.4. Monitoring és nyilvánosság:

· Az iskola tantestülete a szakmai beszámolók alkalmával félévente és év végén áttekinti az esélyegyenlőségi programban meghatározottak teljesítését. A beszámolóknak tartalmazni kell az elért eredményeket és hiányosságokat. 
Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, tagiskola-vezetők, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
· Tanév végén el kell végezni az aktuális intézményi önértékelést, a tanév tevékenységeiről, eredményeiről tájékoztatjuk az iskola közvetlen és közvetett partnereit (SZK, fenntartó, Cigány kisebbségi önkormányzat, Gyermekjóléti szolgálat stb.) Ennek segítségével is növelni óhajtjuk az iskola célkitűzései iránt fogékony tanulók, szülők, pedagógusok és társadalmi szervezetek elkötelezettségét.

Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, tagiskola-vezetők, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
· A megvalósítást nehezítő körülmények feltárása, a kockázati tényezők minimalizálása 
Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, tagiskola-vezetők, minőségirányítási csoport

· Az elért eredmények iskolai honlapon történő közzététele

Felelős: rendszergazda

· A fenntartó tájékoztatása, támogató partneri kapcsolat fenntartása

Telelős: igazgató

· A tanévben szervezett nagyobb megmozdulásokra, rendezvényekre a helyi médiát (falutévé) meg kell hívni, illetve értesíteni.

Felelős: igazgatóhelyettes
2.5. Konzultáció és visszacsatolás
Az István Király Általános Iskola Esélyegyenlőségi Programja az iskola tanulóinak, munkatársainak, partnereinek jelentős részét érinti. Éppen ezért az elfogadást meg kell, hogy előzze a gyermekekkel (Diákönkormányzat) szülőkkel (Szülői Közösség) nevelőtestülettel történő konzultáció. Ebbe a konzultációba be kell vonni az érintett partnereket (Cigány kisebbségi önkormányzat, Gyermekjóléti Szolgálat) valamint a képviselőtestületet is.

Az érintettek véleményeit jegyzőkönyvben dokumentálni kell, és észrevételeiket, amennyiben nem ütköznek a program alapgondolatával, a program megvalósítása során fel kell használni.

2.6. Szankcionálás

Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, az évi monitoring, az önértékelés során arra derül fény, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, az iskola:

· Elemzi az okokat az érintettek és szükség esetén külsőszakértő bevonásával

· Megállapítja a felelősségeket

· Intézkedési tervet készít

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXXV. törvény – az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról – alapján készültek, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.
Szentistván, 2008. október 28.                                                                  
Kiss Lajos

 igazgató
A Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv elfogadása és jóváhagyása
A Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet az iskolai diákönkormányzat véleményezte és elfogadásra javasolta.

Szentistván, 2008. november „     „







az iskolai diákönkormányzat vezetője

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet az iskola Szülői Közössége véleményezte és elfogadásra javasolta.

Szentistván, 2008. november „    „





az iskola szülői Közösségének elnöke

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet az iskola nevelőtestülete véleményezte és elfogadta

Szentistván, 2008. november „    „








igazgató

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervet a fenntartó önkormányzat véleményezte és elfogadta.

Szentistván, 2008. november „    „
   fenntartó képviselője
